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Prot. N. 0004041

Avviso pubblico per la formazione di graduatorie di lavoratori interessati a svolgere
prestazioni lavorative di tipo accessorio con il ricorso al contratto di prestazione occasionale
(CPO)

SI RENDE NOTO

- che questa Amministrazione Comunale intende formare una graduatoria per I’espletamento di
prestazioni lavorative di tipo accessorio, con il ricorso al Contratto di prestazione occasionale
(CPO).

- che il numero di lavoratori necessari varia in relazione alle esigenze/emergenze dell’Ente.

- che gli ambiti di impiego per lo svolgimento del lavoro accessorio, sono quelli stabiliti dai
Progetti speciali stilati dai Servizi Sociali (manutenzione del verde e supporto ai Servizi Sociali)

REQUISITI (da possedere al momento della presentazione della domanda)
- Residenza nel Comune di Gorgo al Monticano,
- Essere in possesso di regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;
- Appartenenza a particolare categorie come previsto dall’art. 54-bis , D.L. 50/2017,
convertito dalla L. 96/2017 (soggetti in stato di disabilita, in situazioni di poverta, in stato di
detenzione, in condizione di tossicodipendenza o che fruiscono di ammortizzatori sociali)

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al colloquio di selezione, redatta in carta semplice secondo il fac
simile disponibile presso 1’Ufficio Servizi Sociali del Comune o reperibile sul sito internet del
Comune (www.comune.gorgoalmonticano.tv.it), dovrd pervenire entro e non oltre il giorno
14/05/2019 alle ore 18.15.

Alla domanda di ammissione, trasmessa personalmente o a mezzo fax (0422/800066) o e-mail
all’indirizzo info@comune.gorgoalmonticano.tv.it, dovra essere allegata fotocopia di un documento
di riconoscimento, attestazione ISEE e tutta la documentazione necessaria alla valutazione dei
requisiti di cui sopra.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Al fini della formazione della graduatoria, il punteggio verra calcolato secondo le seguenti tabelle e
nel limite massimo di 60 punti:

INDICATORE ISEE PUNTI ASSEGNATI
Fino a € 3000 20
Da € 3001 a € 7000 10
Da € 7001 a € 8100 5
Da € 8101 oppure per mancata presentazione 0
ISEE

[ COLLOQUIO [ MAX 40 PUNTI




PROVA ORALE
I1 colloquio conoscitivo/attitudinale si svolgera per tutti i candidati in data 15_maggio dalle ore
11.00. La mancata presenza nel giorno e orario fissato per il colloquio equivale a rinuncia.

GRADUATORIA DI MERITO

Terminato il colloquio, la commissione formulera la graduatoria generale. La graduatoria sara
scorsa a seconda delle esigenze dell’Ente e delle attitudini dei singoli candidati.

La graduatoria avra valore fino al 31/12/2019

Nel caso di esaurimento della graduatoria e di necessita di ulteriori lavoratori, I’Ente si riserva la
possibilita di una nuova selezione.

I1 compenso sara di € 9 all’ora, con giornate lavorative di 4 ore.
Gorgo al Monticano, 1i 09/05/2019

5 7 AN"NL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
; b Manzato dr.ssa Danja
ug?ﬂwﬂi/ o) lﬁﬁ"”\Q




