wr S = 4 -4 s
- ;. . 5 y g § 3
() o Ay Gl 2
S ~ Sl =
Comune di San Polo di Piave Comune di Cimadolmo Comune di Codogné Comune di Gorgo al Monticano
Comune capofila
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Comune di Meduna di Livenza Comune di Motta di Livenza Comune di Ponte di Piave Comune di Portobuffole

Comune di Mansué

Regione del Veneto — Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020
Lavori di Pubblica Attivita e Cittadinanza Attiva — Anno 2021 (DGR n. 16 del 12 gennaio 2021)
Intervento realizzato avvalendosi del Finanziamento Piano Sviluppo e Coesione Veneto — Sezione Speciale

Progetto: “Lavoriamo per l'inclusione contro le discriminazioni e nuove poverta”
(cod. 7147-0001-16-2021)
approvato con Decreto n. 454 del 11 giugno 2021 - Titolarita: Comune di San Polo di Piave

COMUNE DI GORGO AL MONTICANO

ESITI SELEZIONI DEL 13.09.2021

La Commissione prende atto che a seguito della pubblicazione dell’avviso di selezione di cui trattasi ed
entro la data prevista nello stesso avviso pubblico sono pervenute per il Comune di Gorgo al Monticano n. 2
richieste e che tutti i candidati sono stati ammessi.

Al termine di ogni colloquio la Commissione ha attribuito ad ognuno dei candidati il relativo punteggio,
assegnando massimo punti 30 per la valutazione del colloquio. Ai candidati idonei con punteggio minimo di
punti 18, vengono in seguito applicati massimo punti 4 per gli aspetti prioritari.

Conclusa la valutazione complessiva delle singole posizioni e, considerati gli esiti dei colloqui, si evidenziano

le seguenti risultanze finali:

N CANDIDATO Punteggio Idoneo/Non | Ammesso/Ammesso con
idoneo riserva/Non ammesso

1 | Prot. n.6163 del 26/08/2021 27 IDONEO AMMESSO

2 | Prot. n. 5954 del 17/08/2021 24 IDONEO AMMESSO CON RISERVA

Si precisa che con la dicitura “AMMESSO CON RISERVA” alla partecipazione al progetto, si intende
utilmente collocato in graduatoria con possibilita di subentro in caso di eventuali ritiri.
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