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[ L'ordinamento degli uffici e dei servizi ]

CAPO PRIMO - PREMESSA

ART. 1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1. Il presente regolamento, in attuazione dei prindpicui al Titolo | del D.Lgs. 165/2001, in
conformita a quanto disposto dalla legge (ed intiggelare dagli artt. 89 e 107 del D.Lgs.
267/2000) nonché dallo Statuto Comunale, dis@pliservizi e gli uffici dell'Ente, al fine di
accrescerne l'efficienza ed assicurare l'efficaceldssfacimento delle esigenze dei cittadini,
secondo criteri di trasparenza, economicita, flelisi e responsabilita (nel rispetto dei principi
dettati dall’articolo 3 del D.Lgs 150/2009).

2. La disciplina delle modalita di reclutamento di gmmrale a tempo determinato e indeterminato
tramite procedure selettive per la costituzionerapporti di lavoro nellEnte & contenuta in
apposito Regolamento.

3. | rapporti di lavoro dei dipendenti della Amminestione sono disciplinati dalle disposizioni del
capo |, titolo 1l, del libro V del codice civile dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nellimpresa, fatte salve le diverse disposiziamtenute nel decreto legislativo 150/2009 e s.m.i.,
che costituiscono disposizioni a carattere impeoati

4. L'entrata in vigore del presente Regolamento decdall’esecutivita del provvedimento che lo
approva formalmente e comporta I'espressa e autcemalbrogazione di tutte le norme inferiori e
di pari grado previgenti e con esso confliggenti.

ART. 2 — FINALITA’

1. L’organizzazione degli uffici e dei servizi del'En in coerenza con i principi sanciti dal
D.Lgs.150/2009 di riforma del lavoro pubblico, pEgse le seguenti finalita:

a)

b)

C)

rispondere tempestivamente ai bisogni dellaurdta locale attraverso modelli organizzativi e
gestionali che garantiscano la dulttilita della tstma,;

assicurare la piu ampia trasparenza, inteseosige accessibilita da parte del cittadino/utente
dei servizi agli atti ed alle informazioni che iguardano, che come rendicontazione sociale
dell'attivita;

assicurare la piu ampia responsabilizzazionka dgtruttura organizzativa attraverso la
valorizzazione del ruolo manageriale e della p@um@nomia gestionale, nonché incentivando
il merito e penalizzando il demerito;

d) assicurare la crescita della qualita dei seratmaverso I'efficiente impiego delle risorse,

I'ottimizzazione dei processi, il miglioramento efualita e quantita delle prestazioni, sia
con riferimento ai servizi resi direttamente cheipgamite di enti partecipati dal Comune;

e) valorizzare le risorse umane dell’ente premiatidenerito e promuovendo la crescita

f)

professionale;
assicurare condizioni di pari dignita nel lawa di pari opportunita tra lavoratrici e lavorator
nella formazione e nell'avanzamento professionalecarriera.

CAPO SECONDO - PRINCIPI GENERALI

ART. 3 — PRINCIPI ORGANIZZATIVI GENERALI

1. L’assetto organizzativo dell’ente si conformagpancipi di economicita, efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa.
2. In funzione di tali principi I'ente promuove:

a)

la piena autonomia operativa della dirigenza&ll'ambito degli indirizzi politico-
programmatici, in attuazione del principio di seyzéone delle competenze e delle
responsabilita degli organi istituzionali da quelés dirigenti;



b) la responsabilizzazione della dirigenza, catigraare riferimento al dovere di vigilanza, oltre
che sulla legalitd dei comportamenti tenuti dalppim personale, sul rispetto di standard
qualitativi e quantitativi di produttivita deglifidi e del personale medesimo;

c) larazionalizzazione del processo di programomaze controllo;

d) Tlintegrazione tra le varie funzioni, attuando sistema efficace di comunicazione interna,
prevedendo strumenti di coordinamento sia stabdiia forma di progetto;

e) larazionalizzazione dei sistemi di misurazide#te performance individuali ed organizzative
prevedendo listituzione di organismi indipendetitvalutazione;

f) I'armonizzazione degli orari di servizio e dietura degli uffici con le esigenze dell’'utenza e
con gli orari delle altre amministrazioni pubbli¢che

g) laformazione e 'aggiornamento del personale.

ART. 4 - INDIRIZZO POLITICO E GESTIONE AMMINISTRATVA

1. Gli organi di governo esercitano:

a) funzioni d'indirizzo politico-amministrativo éieendo gli obiettivi ed i programmi da attuare,
adottando gli altri atti rientranti nello svolgintendi tali funzioni ed effettuando le nomine,
designazioni ed atti analoghi ad essi attribuitspacifiche disposizioni;

b) funzioni di controllo dei risultati dell’attivit amministrativa e della gestione al fine di
verificarne la rispondenza agli indirizzi impartitonché del rispetto delle fasi e dei tempi
intermedi dei programmi, valutazione dell'efficiane dell'economicita della gestione e
dell'attivita amministrativa nonché del grado dnfavmazione della gestione e dellattivita
amministrativa ai principi di professionalita erdsponsabilita

2. Ai dipendenti con funzioni di direzione spettadozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegrmeal’amministrazione verso I'esterno, nonché la

gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa iare@ autonomi poteri di spesa, di

organizzazione delle risorse umane, strumentali eodtrollo. Essi sono responsabili in via

esclusiva dell’attivita amministrativa, della gesig e dei relativi risultati.

3. Le attribuzioni di cui al comma precedente passessere derogate soltanto ad opera di specifiche
disposizioni di legge.

4. Gli atti di gestione inerenti I'organizzaziodegli uffici e la gestione dei rapporti di lavoron®

assunti dai dipendenti con funzioni di direzionen ¢@ capacita ed i poteri del privato datore di

lavoro.

ART. 5 - PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

1. L’organizzazione del lavoro del personale pguisel’ottimizzazione del processo di erogazione
dei servizi ed e fondata sulla partecipazione dpemtlenti e sulla loro adeguata e piena
responsabilita e professionalita.

2. Allinterno del sistema di programmazione, ¢janizzazione del lavoro assicura una corretta
distribuzione dei carichi di lavoro, nell’ambito Idenitarieta di tutti i compiti, con riferimento
agli specifici progetti di attivita.

3. L’'organizzazione del lavoro e improntata allartezza e semplicita delle procedure, alla
razionalita del sistema informativo e informatico.

4. La flessibilita di utilizzo del personale & danione per lI'accrescimento della professionalita,
dell’'esperienza e della collaborazione tra gli apani.

5. Il confronto con le organizzazioni e le rapprdanze sindacali viene garantito con le modalita e
per gli ambiti previsti dai contratti collettivi menali di lavoro.

ART. 6 - TRASPARENZA DEI SERVIZ|

1. Latrasparenza e intesa come accessibilitiet@ache attraverso lo strumento della pubblicezio
sul sito istituzionale dellAmministrazione, dellinformazioni concernenti ogni aspetto
dell’'organizzazione, degli indicatori relativi agindamenti gestionali e all’'utilizzo delle risorse
per il perseguimento delle funzioni istituzionatiei risultati dell’attivita di misurazione e



valutazione svolta dagli organi competenti, allogx di favorire forme diffuse di controllo nel
rispetto dei principi di buon andamento e impaitzal

2. Essa costituisce livello essenziale delle peshi erogate dall Amministrazione ai sensi detl'a
117, secondo comma, lettera m), della Costituziooansente di rendere visibile e controllabile
dall’'esterno il proprio operato (inerente al ragpotra governanti e governati) e permette la
conoscibilita esterna dell'azione amministrativaofivazione, responsabile del procedimento,
awvio del procedimento, partecipazione, accessn).ec

3. L'amministrazione garantisce la massima trasmaa nella gestione della performance.

4. La pubblicazione sul sito istituzionale delltEndi quanto previsto dai commi del presente
articolo, deve essere effettuata con modalitd eéhgamantiscano la piena accessibilita e visibilita
ai cittadini.

ART. 7 - QUALITA’ DEI SERVIZI

1. L’Amministrazione comunale definisce, adottgubblicizza gli standard di qualita, i casi e le
modalita di adozione delle carte dei servizi, teriidi misurazione della qualita dei servizi, le
condizioni di tutela degli utenti, nonché i caseemodalita di indennizzo automatico e forfettario
all'utenza per il mancato rispetto degli standardulita.

2. Le azioni previste dal comma 1 sono eserc#at®ndo quanto stabilito dal sistema di valutazione
della performance, nel rispetto degli atti di imio e coordinamento adottati dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri d’'intesa con la Conferenzaficata di cui al D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281,
su proposta della Commissione per la valutaziore, tlasparenza e [lintegrita nelle
amministrazioni pubbliche.

CAPO TERZO - LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
ART. 8 — CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

1. L'organizzazione dei servizi, degli uffici e del rpenale ha carattere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali dell’entsi @niforma ai seguenti criteri:

a) attribuzione agli organi di direzione politica deglti di programmazione strategica, di
indirizzo e di controllo, attribuzione alla dirigean degli atti di organizzazione e di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa;

b) articolazione degli uffici per funzioni e finalitdmogenee; collegamento degli stessi in rete
locale; orientamento al risultato ed alla soddisfiaeg dei fruitori dei servizi nel rispetto dei
principi richiamati all’articolo 1;

c) riconduzione ad un unico ufficio della responsébitomplessiva di ciascun procedimento
amministrativo;

d) mobilita del personale all'interno ed all'esternelld aree, ed ampia flessibilita delle
mansioni;

e) esigibilita di tutte le mansioni professionali egalenti nell’ambito della categoria;

f) armonizzazione degli orari di servizio, di apertaiegli uffici e di lavoro con le esigenze
dell'utenza. L’orario di lavoro, nelllambito dellfario d’obbligo contrattuale, & funzionale
all'efficienza e all'orario di servizio

g) individuazione di forme associate di servizio chegpno comportare prestazioni lavorative in
sedi distaccate anche al di fuori del’ambito terrale.

ART. 9 — STRUTTURA ORGANIZZATIVA

2. La struttura é articolata in Aree, Servizi e Uffifletta articolazione non costituisce fonte di
rigidita organizzativa, ma razionale ed efficaceursento di gestione. Deve, pertanto essere
assicurata la massima collaborazione e il continteyscambio di informazioni ed esperienze tra
le varie articolazioni dell’Ente.

3. L’Area, € la struttura di massima dimensione deit& deputata:

a) alle analisi di bisogni per servizi omogenei,
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b) alla programmazione,

c) allarealizzazione degli interventi di competenza,
d) al controllo delle operazioni,

e) alla verifica dei risultati.

. Ad ogni Area é deputato un Responsabile di Posizidrganizzativa individuato e nominato con

decreto del Sindaco.

Il Servizio costituisce un’articolazione dell’Arednterviene in modo organico in un ambito
definito di discipline o materie per fornire seiviz/olti sia allinterno che all’esterno dell’ente
svolge inoltre precise funzioni o specifici intemtieper concorrere alla gestione di un’attivita
organica;

L'Ufficio costituisce una entita operativa intera Servizio che gestisce interventi in ambiti
specifici di competenza e ne garantisce I'esecezi@spleta inoltre attivita di erogazione di
servizi alla collettivita,;

Possono essere istituite unita di progetto, quatuttere operative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettivspecifici, rientranti nei programmi
dellAmministrazione. Per tali unitd devono essedefiniti gli obiettivi, individuato Il
Responsabile, determinate le risorse umane, finaaz strumentali necessarie e fissati i tempi di
realizzazione.

ART. 10 — DOTAZIONE ORGANICA

La dotazione organica del Comune individua il nummeomplessivo dei posti previsti, articolati

per categorie e profili professionali, occupatiaeanti a livello complessivo dell'Ente.

La consistenza e variazione, al fine di realizdarenigliore utilizzazione delle risorse umane, é
definita periodicamente sulla base di un programdndabbisogno di personale, correlato al

bilancio dell’Ente, alla sua organizzazione e ai giani di attivita programmati.

La programmazione del fabbisogno di personale é@raato dalla Giunta Comunale, su

proposta del Segretario comunale/Direttore Genemledei  Responsabili di Posizione

Organizzativa, e dovra indicare in particolare $tpgacanti che si intendono ricoprire e, sullagbas

di criteri di efficienza, con quali modalita: makdl esterna, ove possibile, ovvero procedure
selettive pubbliche con eventuale riserva al patsoimterno, ove consentito.

ART. 11 — ASSEGNAZIONE

1.

La Giunta comunale, sentito il Segretario comumitettore generale assegna il personale
dipendente alle articolazioni della struttura, iede di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione o strumento analogo.

Nelllambito del contingente di cui al comma preagde ciascun Responsabile di Posizione
Organizzativa assegna le unita di personale allgok posizioni di lavoro, con facolta di
modifica in ogni momento, con proprio atto di orgaazione, sulla base delle mutevoli esigenze
connesse con l'attuazione dei programmi dell’Elfefine assicurare la piena funzionalita del
servizio.

L'assegnazione non esclude peraltro I'utilizzazialed dipendente per gruppi di lavoro infra ed
intersettoriali, che vengono costituiti, secondtecr di flessibilita, per la realizzazione di sffes
obiettivi, né la temporanea assegnazione ad uffiicaltra unita organizzativa che presentino
deficienze di organico. Tali assegnazioni sono alitp dal Segretario Comunale, sentiti i
Responsabili di Posizione Organizzativa interessati

Il contratto individuale conferisce la titolaritéeldrapporto di lavoro ma non quella ad uno
specifico posto.

ART. 12 - ORGANIGRAMMA

L'organigramma del Comune rappresenta la mappatarapleta della struttura organizzativa
dellEnte nell’ambito delle articolazioni previste

L'organigramma viene redatto in forma sinteticaamglitica. L'organigramma sintetico fornisce
la mappatura dell'articolazione dell’Ente, mentardanigramma analitico fornisce la mappatura
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del personale in servizio, con l'indicazione dediagole posizioni di lavoro alle quali risulta
assegnato ai sensi dell'articolo precedente, melito delle articolazioni strutturali disposte
dall’Amministrazione.

Sono fatte salve le norme previste dalla leggelstat regolamentare per il funzionamento della
Polizia Locale. In ogni caso il Comandante del @o Polizia Locale opera alle dirette
dipendenze funzionali del Sindaco, limitatamentde &nzioni tipiche della Polizia Locale,
indipendentemente dalla sua collocazione all’'irdetall’organigramma Comunale.
L’organigramma € tenuto aggiornato a cura del Resgqole di Posizione Organizzativa
competente per I'organizzazione e la gestione eelgnale.

ART. 13 — INQUADRAMENTO E MANSIONI

1.

2.

| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quaptevisto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro.

L’inquadramento, pur riconoscendo uno specificeelliy di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determipaisizione nell’organizzazione del Comune, né
tantomeno I'automatico affidamento di responsabii¢lle articolazioni della struttura ovvero una
posizione gerarchicamente sovraordinata.

Il dipendente esercita le mansioni proprie del ioprofessionale ed area di attivita di
inquadramento, come definite dal contratto collettdi lavoro, dal contratto individuale di lavoro,
da eventuali ordini di servizio o disposizioni ime o le mansioni equivalenti nellambito
dell'area di inquadramento.

Il dipendente puo essere adibito a svolgere attivitn prevalenti della categoria immediatamente
superiore a quella di inquadramento ovvero, ocoasioente compiti e mansioni di qualifica
inferiore, senza che ci0 possa determinare vanazioel trattamento economico o
nellinquadramento del lavoratore.

L’affidamento di mansioni superiori € disposto ceto del Responsabile di Posizione
Organizzativa interessato. In caso di nullita @slegnazione il responsabile che lo ha disposto
risponde personalmente del maggiore onere consegsenha agito con dolo o colpa grave.

ART. 14 — MOBILITA’ DEL PERSONALE

La mobilita interna del personale pud essere teamaa 0 definitiva, su domanda o d'ufficio ed e
disposta nel rispetto delle norme vigenti nonch@udinto in seguito precisato.

La mobilita temporanea del personale allinterndl’Aieea e disposta dal Responsabile di
Posizione Organizzativa per un periodo non supegaatodici mesi.

La mobilita temporanea del personale tra le diveesee e disposta dal Segretario
comunale/Direttore Generale, sentiti i ResponsahilPosizione Organizzativa interessati per un
periodo non superiore a dodici mesi.

La mobilita definitiva su domanda o d’ufficio e pssta per ragioni di servizio.

La mobilita definitiva d'ufficio viene disposta ddResponsabile di Posizione Organizzativa
allinterno dell’Area, mentre quella tra Aree digeré disposta dal Segretario comunale/Direttore
Generale, sentiti i Responsabili di Posizione Oiayativa interessati.

La mobilita di personale di ruolo verso altri Eatisubordinata all’accertamento che dalla stessa
non derivi pregiudizio all’efficiente gestione exbgazione dei servizi.

Il provvedimento di mobilita esterna & adottato &asponsabile di Posizione Organizzativa
competente per l'organizzazione e la gestione detgmale, a seguito di richiesta motivata
dell'interessato e previa acquisizione del parezBadGiunta Comunale e del Responsabile di
Posizione Organizzativa a cui € assegnato il dipetedo dal Segretario comunale se si tratta di un
Responsabile di Area.

Non puod essere richiesta mobilita verso altri nitna che siano trascorsi tre anni dalla data di
assunzione a tempo indeterminato presso I'Ente.

ART. 15 - FORMAZIONE PROFESSIONALE



1. L’ente valorizza lo sviluppo e la formazione debsdipendenti come condizione essenziale di
efficacia della propria azione.

2. Per le necessita formative del personale, I'en@velale di organismi di formazione accreditati o
di proprie strutture interne.

CAPO QUARTO - IL SEGRETARIO E VICESEGRETARIO CO MUNALE
ART. 16 — NOMINA, CONFERMA, REVOCA

1. Lanomina, la conferma e la revoca del Segretammounale sono disciplinate dalla legge.
2. Il Segretario comunale dipende funzionalmente dad&o.

ART. 17 - COMPETENZE DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario comunale svolge le funzioni e i caingitribuitigli dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti comunali.
2. Spetta al Segretario comunale/Direttore generalesderintendenza sullo svolgimento delle
funzioni e il coordinamento delle attivita dei Respabili delle Posizioni organizzative.
3. Il Segretario comunale in particolare:
a) partecipa con funzioni consultive, referenti e sistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;
b) pud rogare tutti i contratti nei quali 'Ente é fared autenticare scritture private e atti
unilaterali nell'interesse dell’Ente;
c) dispone le assegnazioni di cui al precedente artoinma 3;
d) presiede le commissioni giudicatrici per i concopgr I'assunzione di personale delle
categorie C e D.
4. Esercita inoltre ogni altra funzione attribuitagBpressamente dal Sindaco (comprese eventuali
funzioni di gestione).

ART. 18 — VICE SEGRETARIO COMUNALE

1. 1l Vice-Segretario, se nominato, ha compiti dilabbrazione con il Segretario Comunale anche
per ambiti di attivita o serie di atti o tipi di goedure. Le funzioni di Vice-segretario sono
cumulate con quelle di Responsabile di PosiziorgaQizzativa e sono attribuite dal Sindaco per
un periodo non eccedente la durata del proprio atand

2. In caso di vacanza o impedimento 0 assenza deleeigr Comunale, il Vice Segretario lo
sostituisce di diritto nelle funzioni ad esso sqeitper legge, per statuto e per regolamento.

3. Nella determinazione della retribuzione di posigiam risultato del Responsabile di Posizione
Organizzativa incaricato dei compiti di Vice Segréi si terra conto di detto incarico aggiuntivo,
ferme restando le eventuali disposizioni contrdittwalte al riconoscimento di particolari
emolumenti economici connessi all’esercizio defteiga proprie del Segretario sostituito.

CAPO QUINTO - IL DIRETTORE GENERALE
ART. 19 — NOMINA E REVOCA

1. Il Sindaco puo conferire al Segretario comunaleifeioni di Direttore generale. In tal caso a
quest'ultimo compete una retribuzione aggiuntivbermisura fissata fra le parti.

ART. 20 - COMPETENZE DEL DIRETTORE GENERALE
1. Compete al Direttore generale:

a) attuare gli indirizzi stabiliti dagli organi di gewno dell’Ente, secondo le direttive impartite
dal Sindaco;



b)

c)

d)

e)

f)

sovrintendere in generale alla gestione dell’Epgéeseguendo livelli ottimali di efficienza e di

efficacia;

concorrere, di concerto con i Responsabili di Rosi& Organizzativa, alla predisposizione del
Piano Esecutivo di Gestione da sottoporre all'apgrimne della Giunta e del piano

dettagliato degli obiettivi;

sovrintendere allo svolgimento delle funzioni deisponsabili dei servizi, nonché al

coordinamento della loro attivita;

definire i criteri per 'organizzazione degli uffic

svolgere ogni altra competenza attribuita dal prieseegolamento.

2 A tali fini, al Direttore generale rispondono, nedlercizio delle funzioni loro assegnate, i
Responsabili di Posizione Organizzativa.

CAPO SESTO - | RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ART. 21 — GLI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1.

2.

| Responsabili di Posizione Organizzativa sonaygetti preposti alla direzione delle Aree in cui
articolata la struttura comunale.

| Responsabili di Posizione Organizzativa assicureon autonomia operativa, negli ambiti di
propria competenza, I'ottimale gestione delle ssdoro assegnate per 'attuazione degli obiettivi
e dei programmi definiti dagli organi di governigpondono altresi della validita delle prestazioni
e del raggiungimento degli obiettivi programmati.

Spettano ai Responsabili di Posizione Organizzageaondo le modalita stabilite dal presente
regolamento, tutti i compiti di attuazione deglii@bvi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo dagli organi di governo, ed in particaar

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

la presidenza delle commissioni di gara e delle ro@sioni giudicatrici per i concorsi per
assunzione di personale di cat. A e B;

la responsabilita delle procedure d'appalto e dcooso;

la stipulazione dei contratti;

I'affidamento di incarichi a soggetti esterni;

gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa kaszione di impegni di spesa;

gli atti di amministrazione e gestione del perserssegnato;

la cura dell'osservanza delle disposizioni in mater assenze del personale, in particolare al
fine di prevenire o contrastare, nell'interesseladélnzionalita dell'ufficio, le eventuali
condotte assenteistiche;

l'irrogazione delle sanzioni disciplinari di minoggavita ai sensi dell'art. 55 bis del D.Lgs.
165/2001, mentre l'irrogazione delle sanzioni @diggiore gravita e attribuita all’'ufficio per i
procedimenti disciplinari.

la formulazione del parere in caso di trasferimetifpersonale da o verso altri Enti;

la proposta delle risorse e dei profili professiomecessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dédleorazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di persgnal

l'individuazione ed assegnazione di specifici dibreti gruppo o individuali da attribuire al
personale assegnato;

costante monitoraggio dello stato di avanzamenggi dbiettivi assegnati;

la misurazione e la valutazione annuale della perdince individuale del personale assegnato
all'’Area sulla base del raggiungimento degli olvettli cui alle lettere precedenti e del
sistema di valutazione adottato dall’Ente;

i provvedimenti di autorizzazione, concessione @laghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonake, nel rispetto dei criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalndirizzo, ivi comprese le autorizzazioni;

tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori,battimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandéizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazicstatale e regionale in materia di prevenzione
e repressione dell’abusivismo edilizio e paesaiggistmbientale;
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p) lI'emissione delle ordinanze cosiddette ordinarigl, nspetto delle attribuzioni degli organi
sovraordinati;

q) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fidi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giigle di conoscenza,

r) I'espressione dei pareri di regolarita tecnica mtabile sulle proposte di deliberazione;

s) lattivita propositiva, di collaborazione e di s agli organi del’Ente, in particolare per
guanto concerne la predisposizione degli atti tlir@aprogrammatoria;

t) la responsabilitd dellistruttoria e di ogni alexdempimento procedimentale per 'emanazione
del provvedimento amministrativo, ivi compresi bpedimenti per 'accesso, ai sensi della
legge 7.8.1990, n. 241 e ss.mm.; nel caso in aujaesercitata la facolta di assegnare tale
responsabilita ad altro dipendente resta comunqueapo al Responsabile di Posizione
Organizzativa la competenza all’emanazione dely@dimento finale;

u) la responsabilita del trattamento dei dati persamiasensi della legge 30.06.2003, n. 196 e
s.m.i.;

v) gli altri atti a loro attribuiti dalla legge, dalkiatuto e dai regolamenti.

4. Nell'esercizio delle loro attribuzioni, i Respongiati Posizione Organizzativa hanno il dovere di

conformarsi ai criteri predeterminati dalla leggag atti di indirizzo emanati dagli organi di

governo.

ART. 22 — MODALITA” E CRITERI PER IL CONFERIMENO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

1. | Responsabili di Posizione Organizzativa sono maihi dal Sindaco con provvedimento
motivato, secondo criteri di professionalitd inambne agli obiettivi definiti dai programmi
dellAmministrazione, ai sensi delle leggi vigenti.

2. L’affidamento dell'incarico tiene conto, rispetttheafunzioni ed attivita da svolgere, della natera
delle caratteristiche dei programmi da realizzde requisiti culturali posseduti, delle attitudai
della capacita professionale ed esperienza adquisit personale della categoria D e puo
prescindere da precedenti analoghi incarichi.

3. Se il posto apicale & vacante, la responsabilitArda pud essere temporaneamente affidata al
Segretario Comunale o ad altro responsabile daAre

4. Nel rispetto del contratto di lavoro, ai Responlabominati, oltre al proprio trattamento
economico di base, compete una retribuzione dizmos commisurata al livello di responsabilita
e complessita gestionale, nonché una retribuziomesutato nei limiti stabiliti dalla legge e dal
contratto, legato al conseguimento dei risultaticavdati con I’Amministrazione.

ART. 23 — RESPONSABILITA’

1. Il Responsabile di Posizione Organizzativa rispondieconfronti degli organi di governo e del
Segretario Comunale/Direttore Generale, dell’'dtigvolta ed in particolare sono responsabili in
via esclusiva:

a) delrisultato dell'attivita svolta dalle struttuaie quali sono preposti,

b) della realizzazione dei programmi e dei progett laffidati,

c) della validita e correttezza tecnico-amministratiegli atti, dei provvedimenti e dei pareri
proposti, adottati e resi;

d) della funzionalitd delle unita organizzative cunsopreposti e del corretto impiego delle
risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate;

e) del buon andamento e della economicita della gestio

f) degli adempimenti ad essi attribuiti dalle Leggilld Statuto e dai regolamenti comunali;

g) della tempestivita dell’emanazione degli atti ii ewentuale ritardo possa comportare danni
patrimoniali all Amministrazione.

2. | Responsabili di Posizione Organizzativa sono stiggalla responsabilita penale, civile,
amministrativo-contabile e disciplinare previstdelaorme regolamentari e di legge vigenti.

ART. 24 — DURATA E REVOCA DELL'INCARICO DI RESPONSBILE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA
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1.

2.

L'incarico di Responsabile di Posizione Organiazaté conferito a tempo determinato, per un

periodo massimo coincidente con il mandato del &ind

L’incarico & prorogato di diritto, all'atto dellaaturale scadenza, fino a quando non intervenga la

nuova nomina e comungue non oltre trenta giornadadadenza. La mancata conferma, dopo la

naturale scadenza del termine previamente stgbiitm richiede alcun formale e motivato

provvedimento.

L’incarico pud essere revocato nel corso della iptavdurata, con provvedimento motivato del

Sindaco:

a) in caso di mancato raggiungimento degli obiettsgeggnati nel Piano Esecutivo di Gestione,
al termine di ciascun anno finanziario;

b) perinosservanza delle direttive del Sindaco;

c) perinosservanza delle disposizioni del Segretatounale/direttore generale;

d) in caso di risultati negativi della gestione, tenuwonto delle relazioni dell’Organismo
Individuale di Valutazione;

e) per responsabilita grave o reiterata;

f) per intervenuti mutamenti organizzativi dell'Ente.

L’incarico, prima della naturale scadenza, pud resseodificato, per esigenze di carattere

funzionale ed organizzative dell’Ente.

ART. 25 — SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIGNORGANIZZATIVA

1.

In caso di assenza o impedimento temporanei diesp&hsabile di Posizione Organizzativa, le
relative funzioni sono assunte dal Segretario caleuappure sono affidate ad altro Responsabile
di Posizione Organizzativa.

L'incaricato per la sostituzione del Responsabile Pbsizione Organizzativa, diverso dal
Segretario, dovra essere indicato nel provvedimsinidacale di nomina.

Se il posto apicale & vacante, la responsabilithrela pud essere temporaneamente affidata al
Segretario Comunale o ad altro responsabile daAre

ART. 26 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1.

Il responsabile del procedimento adotta tutte leund, anche organizzative idonee ad assicurare la
correttezza amministrativa e l'imparzialita dell&stione, nonché necessarie a favorire il
completamento dell’istruttoria e il rispetto demijgi prescritti per I'adozione del provvedimento
finale, avendo cura di segnalare al competentenorgiel Comune, con relazione motivata, gli
eventuali impedimenti che siano di ostacolo allanobasione del procedimento nei termini
previsti.

Il responsabile del procedimento, svolge le funziowicate nell’art. 6 della legge 241/90 e
ss.mm. e i compiti indicati nelle disposizioni anigzative e di servizio, ivi compresi quelli
attinenti all'applicazione del D.P.R. 445/2000.

Il nominativo del responsabile del procedimento’w#fitio competente, sono comunicati ai
soggetti nei confronti dei quali I'atto finale gia@stinato a produrre effetti diretti, a quelli gher
legge debbono intervenirvi e, su richiesta, a qule soggetto portatore di interessi pubblici e
privati, nonché i portatori di interessi diffusi atituiti in associazioni o comitati, cui possa
derivare pregiudizio dal provvedimento.

La determinazione del termine entro il quale devoancludersi i procedimenti e stabilito dalla
legge o dai regolamenti.

Il responsabile del procedimento va individuato Rekponsabile di Posizione Organizzativa in
relazione ai procedimenti amministrativi la cuittaaione € assegnata alla sua Area, in base ai
programmi del’Amministrazione. Il Responsabile Ribsizione Organizzativa pud nominare i
Responsabili del procedimento all'interno del $8ovcui € assegnato il procedimento.

ART. 27 — CONFERENZA DEI RESPONSABILI DI POSIZIONERGANIZZATIVA
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1. Al fine di garantire il coordinamento e il raccordell’attivita delle strutture dell’Ente, & istitai
la conferenza dei Responsabili di Posizione Orgaitivza.
2. La conferenza é presieduta dal Segretario Comutzhl&irettore generale, ed &€ composta dai
Responsabili di Posizione Organizzativa e, di ngsndaunisce una volta ogni quindici giorni.
3. Il presidente ha la facolta di integrare la confeee disponendo la partecipazione di altri
dipendenti comunali.
4. La conferenza:
a) coordina l'attuazione dei programmi ed accertadaispondenza dell’attivita gestionale con
gli obiettivi programmati e definiti dagli organi governo;
b) decide sulle semplificazioni procedurali che ingsemo piu articolazioni della struttura;
c) propone l'introduzione delle innovazioni tecnoldggcutili per migliorare I'organizzazione del
lavoro.

CAPO SETTIMO - VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ART. 28 — FINALITA’

1. La valutazione della performance e orientala atalizzazione delle finalita dell’Ente, al
miglioramento della qualitd dei servizi erogati ka avalorizzazione della professionalita del
personale.

2. Il comune valuta la performance con riferiment@ amministrazione nel suo complesso, alle
posizioni organizzative e ai singoli dipendenti.

3. 1l comune adotta metodi di misurazione e vaiot@e della performance che permettano la
trasparenza delle informazioni prodotte.

ART. 29 — OBIETTIVI E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

1. La performance organizzativa del comune siuttadhella definizione e valutazione di obiettivi
che possono essere di Ente, di singole unita argative e aree di responsabilita e di gruppi di
individui, e che devono presentare le seguenttieaistiche:

- rilevanti rispetto alle finalitd strategiche elifiche dell’Ente, ai bisogni degli utenti, alla
missione istituzionale del comune e prevista amfziie norme;

- concreti e valutabili in termini chiari e pregis

- orientati al miglioramento dei servizi e progeswgati dal Comune;

- riferiti ad un arco temporale annuale o pluridana

- confrontabili, ove possibile, con gli andamedell’amministrazione, nel periodo precedente o
con target di altre amministrazioni;

- correlati alla quantita e qualita delle risorggpadnibili.

ART. 30 — VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. La valutazione della performance individuale Responsabili di posizione organizzativa riguarda:
- il raggiungimento di obiettivi di unita organiziaa, e/o trasversali tra unita, e/o complessivi di
ente;

- i comportamenti organizzativi e competenze gesliadimostrate, con riferimento alla qualita
del contributo assicurato alla performance genatella struttura;

Le competenze collegate alla gestione dei collaborfaranno riferimento ,tra I'altro, alla capaci

valutazione dei propri collaboratori.

La valutazione potra essere collegata eventualnaatiee:

- a eventuali indicatori di performance dei servielativi allambito organizzativo di diretta

responsabilita o di Ente;

- al raggiungimento di specifici obiettivi individlli.

2. La valutazione svolta dai Responsabili di posie organizzativa sulla performance individuale de
personale e collegata:
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a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gpg o individuali, collegati anche agli obiettivi
attribuiti ai Responsabili di posizione organizezati
b) ai comportamenti organizzativi e competenze dinate.

3. La valutazione della performance individuale'atribuzione della retribuzione di risultato al
Segretario Comunale e effettuata dal Sindaco, balk® degli obiettivi assegnati, e tenendo conito de
complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti.

ART. 31 - SOGGETTI

1. Le funzioni di programmazione dell’'Ente e vahibame della performance sono svolte:

- dall'organo di indirizzo politico-amministrativehe emana gli indirizzi e programmi strategici,

promuove la cultura della responsabilita per il lmigmento della performance, del merito, della
trasparenza e dell'integrita;

- dall'Organismo di valutazione della performanclee propone la valutazione della performance dei
Responsabili di posizione organizzativa in relagiai risultati realizzati dall'Ente;

- dai Responsabili di posizione organizzativa, ghkitano le performance individuali del personale
assegnato

- dal Sindaco che valuta il Segretario Comunale.

ART. 32 - PROGRAMMAZIONE E SISTEMA DI VALUTAZIONE [ELLA PERFORMANCE

1. Gli atti di programmazione, ivi compreso quediella valutazione, sono alla base del ciclo della
performance. Il Bilancio, la Relazione PrevisiongeProgrammatica, il Piano Esecutivo di
Gestione o ogni altro documento di pianificazioee skrvizi o obiettivi previstaalla normativa
degli enti locali, contengono gli elementi perigt®ma di valutazione della performance.

2. Il sistema di valutazione della performance smpone del Piano Esecutivo di Gestione o
documento analogo, del piano degli obiettivi deit& del sistema di valutazione del personale e
di eventuali altri documenti previsti da norme galamenti atti a misurare e valutare i risultati
prodotti dall'Ente.

3. La valutazione della performance organizzatigllEnte da parte dei soggetti di cui all’art. 82
effettuata sulla base degli esiti dei documentipdigrammazione e controllo definiti dalla
normativa degli enti locali, sulla base del sistednavalutazione del personale e di eventuali
parametri e modelli di riferimento definiti dai pocolli di collaborazione tra Anci e la
Commissione per la valutazione, la trasparenzaingedjrita delle amministrazioni pubbliche,
istituita a livello centrale in applicazione deital3 del D.Lgs. n. 150/2009.

ART. 33 - ORGANISMO DI VALUTAZIONE

1. L’'Organismo di Valutazione:

a) propone alla Giunta, con il supporto del seovinterno competente, il sistema di valutazione
del personale definito dal Centro Studi Amministatella Marca Trevigiana e le sue
eventuali modifiche periodiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del sisedi valutazione del personale e della
performance e propone miglioramenti dello stesso;

c) svolge, durante I'anno le seguenti attivita:

- verifica a inizio anno che I'ente abbia un Pids®cutivo di Gestione o documento analogo
(con indicatori di risultato precisi e quali-quaativi) attribuiti formalmente ai Responsabili
di Posizione Organizzativa e una metodologia diutzalione da applicarsi a tutti i
dipendenti;

- verifica il corretto andamento della gestional eaggiungimento degli obiettivi finali
attraverso I'analisi dello stato di realizzaziore singoli obiettivi e attivita dei servizi, che
si potra realizzare con incontri durante I'anno g¢oresponsabili dei singoli obiettivi o
attraverso la richiesta di elaborazione da parliéedee di misure e indicatori atti a valutare
correttamente il grado di raggiungimento degli thig

- Afine anno ha il compito di:
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« verificare lo stato di raggiungimento degli obite la reale valutazione degli stessi
con indicatori precisi e misurabili;

. far analizzare, con gli strumenti matematici prpdsi, le valutazioni fatte dall’ente
sia per i dipendenti che per i Responsabili di #ose Organizzativa,

d) propone all'ente la valutazione annuale dei pResabili di posizione organizzativa,
accertando il reale conseguimento degli obiettidgpammati, [I'attribuzione ad essi dei
premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistdmalutazione e di incentivazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di ramsone e valutazione del personale dipendente
svolto dai Responsabili di posizione organizzativanché dell’utilizzo dei premi secondo
quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai contiaitiettivi nazionali, dal contratto integrativo
e dal presente regolamento, nel rispetto del gmaaii valorizzazione del merito e della
professionalita;

f) e responsabile della corretta applicazione eddihee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla commissione per lateazione e la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita;

h) supporta I'ente nella graduazione delle posiziwganizzative e dei relativi valori economici.

L’Organismo di valutazione € un organo composto Skgretario comunale e da un numero di

esperti esterni all'ente definito dalla convenziatgpulata con il Centro Studi Amministrativi

della Marca Trevigiana.

Per I'esercizio delle sue funzioni I'Organismo diutazione si avvale del supporto organizzativo e

operativo del Segretario comunale (che ha il compita I'altro, di convocare periodicamente

I'OIV) ed eventualmente dell'ufficio personale.

L'OIV per I'espletamento della sua attivita ha assea tutti i documenti amministrativi dell’Ente

e puo richiedere, oralmente o per iscritto, infarioai ai Responsabili di Posizione Organizzativa.

Ai componenti dell’OIV sono richieste competenzeniehe, manageriali e relazionali sviluppate

nel contesto degli enti locali, con particolarerifnento alla gestione e applicazione dei sistemi d

valutazione del personale e dei sistemi di programome e controllo.

Non possono far parte del’OIV soggetti che rivestancarichi pubblici elettivi o cariche in

partiti politici o in organismi sindacali o che congue siano per la loro attivita in conflitto di

interessi con I'Ente.

L'Organismo di valutazione € nominato dalla Giur@amunale del’Ente, sulla base della

proposta dei nominativi effettuata dal Centro Stdiministrativi della Marca Trevigiana.

ART. 34 — IL CICLO DELLA GESTIONE DELLA PERFORMANCE

1.

Il ciclo di gestione della performance si svijjamelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chéntendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocaziodelle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivagah eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performancgamnizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crit#irvalorizzazione del merito;

La rendicontazione dei risultati avviene atrao la presentazione dei risultati gestionali agli

organi di indirizzo politico-amministrativo nonct#® competenti organi esterni, ai cittadini, ai

portatori di interessi anche in adempimento di ¢u@nevisto dalla legislazione vigente.

CAPO OTTAVO : PREMI E MERITO

ART. 35 — PRINCIPI E FINALITA

1.

I Comune promuove il merito anche attraverso lizeb di sistemi premianti sfidanti, secondo
logiche meritocratiche e valorizza i dipendenti cbaseguono le migliori performance attraverso
I'attribuzione differenziata di incentivi sia ecanii sia di carriera.

15



2.

La distribuzione di incentivi al personale del Caraunon pud essere effettuata in maniera
predefinita, indifferenziata o sulla base di autbsmai. Ogni criterio di distribuzione difforme, in
particolare quello basato sulle presenze, e digagipl

ART. 36 — ONERI

1.

Dall'applicazione delle disposizioni del presenteld non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri per il bilancio dell’Ente. L'amministraziongilizza a tale fine le risorse umane, finanziarie
strumentali disponibili a legislazione vigente.

. Gli istituti retributivi previsti dal presente titw possono essere resi operativi solo previa

applicazione dei principi normativi e di quelli dmintratti collettivi di lavoro.

ART. 37 - STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE MONETARIA

. Il sistema di incentivazione dellEnte comprendéndieme degli strumenti materiali ed

immateriali finalizzati a valorizzare il person&e far crescere la motivazione.

. Per premiare il merito, il comune puo utilizzareunpiu tra i seguenti strumenti di incentivazione

monetaria:
- trattamento economico accessorio da distribsuta base dei risultati della valutazione della
performance annuale;
- eventuali premi previsti e regolati dalle norealai contratti collettivi nazionali di lavoro,
come il bonus annuale delle eccellenze, il premiwuale per I'innovazione;
- premi di efficienza.

. Gli incentivi del presente articolo sono asseguailizzando le risorse disponibili a tal fine

destinate nell’ambito della contrattazione collgtthazionale e integrativa.

ART. 38 - VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNUALE

1.

Sulla base dei risultati annuali della valutaziaiefia performance organizzativa ed individuale,
ottenuti applicando il sistema di valutazione defspnale, i dipendenti e i Responsabili di
Posizione Organizzativa dell’ente sono valutatic@erenza con i rispettivi sistemi di valutazione,
all'interno di fasce di merito.

. Le fasce di merito, di cui al comma 1, non possessere inferiori a tre; al personale dipendente

collocato nelle fasce di merito piu alte &€ asseyaanualmente una quota prevalente delle risorse
destinate al trattamento economico accessorio.

ART. 39 - PREMIO DI EFFICIENZA

Le risorse decentrate previste dai contratti dblietdi lavoro possono essere annualmente
incrementate attraverso i premi di efficienza.

Una quota fino al 30% dei risparmi sui costi di Ziomamento derivanti da processi di
ristrutturazione, riorganizzazione e innovazioneasdestinata, in misura fino a due terzi, a
premiare il personale direttamente e proficuameténvolto e per la parte residua ad
incrementare le somme disponibili per la contradtae stessa.

| criteri generali per Il'attribuzione del premio difficienza sono stabiliti nelllambito della
contrattazione collettiva integrativa.

Le risorse di cui al comma 2 possono essere wtizzolo a seguito di apposita validazione da
parte dell’Organismo di valutazione.

ART. 40 - STRUMENTI DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE Bl CRESCITA DEL RUOLO

1.

ORGANIZZATIVO
Per valorizzare lo sviluppo delle competenze e d#palel personale e far fronte ad esigenze
organizzative, il Comune puo utilizzare i seguestitumenti di retribuzione delle competenze e
sviluppo del ruolo organizzativo:
a) progressioni economiche orizzontali;
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b) attribuzione di incarichi e responsabilita;

c) accesso a percorsi di alta formazione e di cregoitfessionale presso organismi di
formazione accreditati, istituzioni universitarie aitre istituzioni educative nazionali ed
internazionali.

ART. 41 — CRITERI DI ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE DEENTRATE

1.

L'ammontare complessivo annuo delle risorse petrattamento accessorio collegato alla
performance, e individuato nel rispetto di quantevsto dal CCNL ed e destinato alle varie
tipologie di incentivo nellambito della contrattame decentratesulla base al sistema di
valutazione definito dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana.

. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quantoepisto dai CCNL, 'Amministrazione definisce

eventuali risorse decentrate aggiuntive finalizzalléncentivazione di particolari obiettivi di
sviluppo relativi all'attivazione di nuovi servid di potenziamento quali quantitativo di quelli
esistenti.

. Le risorse decentrate destinate all'incentivazipreyedono quindi una combinazione di premi da

destinare in modo differenziato ai meritevoli suettivi di Ente,o di Aree, e di premi da destinare
ad obiettivi ad elevato valore strategico da eregaevalentemente al personale che partecipa a
quegli specifici obiettivi.

CAPO NONO: INCARICHI DIRIGENZIALI

ART. 42 — CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

1.

I Comune, puod ricoprire con personale esterno imgiarichi di Responsabili di Posizione
Organizzativa in caso di vacanza degli stessi, amdicontratto a tempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente, e con motivata dediiene di Giunta, di diritto privato.

I Comune puo altresi, stipulare al di fuori detlatazione organica, per esigenze gestionali,
contratti a tempo determinato per dirigenti, appedalizzazioni e funzionari dell’area direttiva,
purché in assenza di analoga professionalita iatermel limite massimo del cinque per cento
della dotazione organica complessiva dell'ente, @rotondamento del prodotto all’'unita
superiore e con il minimo di una unita.

Il contratto determina la durata dell'incarico chemunque non puo superare la durata del
mandato del Sindaco. Il trattamento economico daspmndere, equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro dicomparto, pud essere integrato, con
provvedimento motivato della Giunta su propostaSiaedaco e sentito, segretario comunale da
una indennita ad personam. Questa € commisuraaspéicifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della tempotard®l rapporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali.

Il contratto e risolto di diritto nei casi previstalla legge. Puo essere revocato, con provvedanent
del sindaco in caso di inosservanza delle direttiek Sindaco, della Giunta, dell'Assessore di
riferimento o del Segretario comunale, ovvero isocdi mancato raggiungimento degli obiettivi
prefissati o per responsabilitd particolarmentesgra reiterata e negli altri casi disciplinati dai
contratti collettivi di lavoro. La revoca é precéalda motivate contestazioni. E' comunque fatta
salva 'azione di risarcimento dei danni eventualteesubiti dall’Ente.

ART. 43 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1.

Gli incarichi sono conferiti con provvedimento dsindaco a persone dotate di adeguata
professionalita, documentata da apposito curricubgimn possesso di idonei requisiti relativi al
titolo di studio ed eventuale abilitazione previsr la qualifica da ricoprire.

ART. 44 — CONTENUTI DEL CONTRATTO

1.

Il contratto deve in particolare disciplinare:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

I'oggetto dell'incarico;

il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgirmento delle stesse;
gli obiettivi da perseguire;

il trattamento economico;

I'inizio e la durata dell'incarico;

i casi di risoluzione del contratto e le modalitaddterminazione dell’eventuale risarcimento
all’'ente;

la responsabilita civile e contabile;

I'obbligo del segreto professionale;

le eventuali incompatibilita con l'incarico ricape;

i rapporti con gli organi di governo e gestionali.

CAPO DECIMO - INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ESPER TIESTERNI CON

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

ART. 45 — AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente capo disciplina il conferimentomtarichi individuali di collaborazione autonoma ad
esperti esterni.
2. Le presenti disposizioni regolamentari non gliapno:

a)

b)

C)
d)
e)

f)
9)

h)

agli incarichi dell’art. 90 D.Lgs. 267/2000, corifeper le attivita di supporto agli organi di
direzione politica;

agli appalti e alle esternalizzazioni di servizicessari per raggiungere gli scopi
dell’Amministrazione che hanno ad oggetto la paetae imprenditoriale di risultato resa da
soggetti con organizzazione strutturata;

agli incarichi relativi a servizi attinenti all’angtettura, allingegneria, all'urbanistica e affini
per i quali si applicano le procedure descritt¢'arel 91 del decreto legislativo n.163/2006;
agli incarichi conferiti per il patrocinio e la dfa in giudizio del Comune e per le relative
domiciliazioni;

agli incarichi per prestazioni professionali cotem$i nella resa di servizi o adempimenti
obbligatori per legge, che restano disciplinati ledafispettive disposizioni di natura
pubblicistica o privatistica;

ai membri di commissioni e organi istituzionali

agli incarichi relativi ai componenti degli orgamis di controllo interno e dei nuclei di
valutazione,

agli incarichi conferiti nelllambito dei progettii deinserimento degli anziani in attivita
socialmente utili.

3. Agli incarichi di cui al comma 2, con la solackesione di quelli indicati alla lettera b), si
applicano comunque gli obblighi di pubblicita prgivdall’art. 55 del presente regolamento.

ART. 46 — DEFINIZIONI

1. Aifini delle presenti disposizioni si applicaledefinizioni che seguono:

a)

b)

c)

gli "incarichi di collaborazione” sono identificdbnello svolgimento di prestazioni di tipo
intellettuale con contratti di lavoro autonomo,ladbrma della prestazione occasionale, della
collaborazione di natura coordinata e continuafiea.co.co) e dell'incarico professionale
esterno soggetto ad IVA,

gli “incarichi di consulenza” sono identificabilion prestazioni professionali di cui alla
precedente lett. a) finalizzate alla resa di pak&iutazioni, espressioni di giudizi da rendersi
per iscritto in materie specifiche.

la “banca dati“ & un insieme di elenchi ove, pascun tipo di professionalita, sono indicati
gli elementi identificativi sia oggettivi che sodtig dei candidati.

ART. 47 — PRESUPPOSTI PER IL CONFERIMENTO DEGLIQARICHI
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1.

I Comune, nel rispetto dei principi di traspaza, concorrenza e rotazione, puo affidare incarich
individuali a soggetti esterni qualora ricorrarseguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione corrisponda alle corpze attribuite dall'ordinamento al Comune
e ad obiettivi e progetti specifici e determinatinohé risulti coerente con le esigenze di
funzionalita del Comune medesimo;

b) le prestazioni richieste siano di natura temporamedtamente qualificata e non riguardino
attivita generiche, esecutive o comunque ricondii@be normali mansioni dei dipendenti
del Comune;

c) non esistano specifiche figure professionali tra p#rsonale dipendente idonee allo
svolgimento dell'incarico,

OVVero:

pur esistendo dette specifiche figure professiorai sia possibile affidare I'incarico al suddetto
personale, per I'elevato contenuto professional@esto, in quanto connesso allo svolgimento di
attivita e prestazioni che riguardano oggetti eemtdi particolare complessita e specificita,
ovvero

non ci siano ragioni sufficienti a giustificare @mpliamento della dotazione organica per
sopperire alla carenza di dette specifiche figuofgssionali, stante il carattere occasionale e non
continuativo delle prestazioni,

ovvero

sia necessario utilizzare I'apporto congiunto diaupluralita di competenze altamente
specializzate.

Gli incarichi possono essere conferiti, con attitdi lavoro autonomo di natura occasionale o
coordinata e continuativa, soltanto ad esperti wsspsso di particolare e comprovata
specializzazione universitaria e quindi almenoasgesso di diploma di laurea secondo il vecchio
ordinamento, oppure di laurea specialistica ovekriaurea triennale con master universitario o
altro percorso didattico post laurea. Si pud presmie dal requisito della specializzazione
universitaria in caso di attivita che debbano esseolte da professionisti iscritti in ordini o iath

da soggetti che operino nel campo dell'arte delpettacolo, dei mestieri artigianali,
dell'informatica nonché a supporto dell'attivitdaitica e di ricerca, per i servizi di orientamento
compreso il collocamento, purché in possesso duratt esperienza nel settore specifico di
riferimento.

La prestazione deve essere di tipo intellettualepecializzata, non puo essere riferita ad ativit
generiche o comunqgue riconducibili alle funziondioarie del Comune, non comporta la
possibilita di rappresentare il Comune e di agireaéme e per conto dello stesso e non ammette
responsabilita di tipo dirigenziale o gestionale.

Gli obiettivi e i progetti, di cui alla lettee del precedente comma 1), sono di regola indatidu
annualmente in sede di predisposizione del P.Eaa, salva la facolta della Giunta di formulare,
in corso d'anno, indirizzi specifici per I'attivane delle collaborazioni o consulenze di cui al
presente regolamento.

Il limite massimo della spesa annua per incarithcollaborazione € fissata nel bilancio di
previsione.

ART. 48 — AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI ESTERNI

1.

La competenza all'affidamento degli incarictdgd Responsabili di Posizione Organizzativa che

possono ricorrervi nelllambito e con i limiti postal bilancio di previsione, dal piano esecutivo

di gestione e solo con riferimento alle attivigiituzionali stabilite dalla legge o previste nel

programma approvato dal Consiglio comunale.

L'affidamento viene disposto con apposita debeagione del Responsabile di Posizione

Organizzativa competente nella quale, oltre a d#edell’'esistenza dei presupposti elencati ai

commi 1 e 2 dell’art. 47 nonché del rispetto dicsfiehe norme di legge al momento in vigore,

devono essere precisati:

a) l'oggetto della prestazione e la sua corrispondaliegacompetenze attribuite dall'ordinamento
al Comune ed agli obiettivi e progetti speci@aleterminati;

b) liter logico-procedimentale che ha portato aliundliazione del soggetto incaricato;
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c) laccertata l'impossibilitd oggettiva ad utilizzate risorse umane disponibili all'interno
dell’'ente;
d) la natura temporanea e I'alta qualificazione detkstazione;
e) ladurata, il luogo di esecuzione della stessa;
f) il compenso pattuito per la prestazione che deseresorrelato all'utilita nonché alla quantita
e qualita dell'attivita richiesta.
3. Il ricorso a contratti di collaborazione coomti® e continuativa per lo svolgimento di funzioni

ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come laatori subordinati € causa di responsabilita
amministrativa per il Responsabile di PosizioneaDigzativa che ha stipulato il contratto.

ART. 49 — CONFERIMENTO DI INCARICHI CON PROCEDURAMMPARATIVA

1. Gl incarichi sono conferiti tramite procedure sttlezione con la comparazione di curricula
professionali e dell'offerta economica. Ove ritenubpportuno, puo essere effettuato un
colloquio.

2. Le procedure utilizzabili per il conferimenteddi incarichi sono:

a)

b)

c)

procedura aperta mediante pubblicazione di appasitso all'albo pretorio, in un quotidiano
locale e sul sito internet del Comune per almenecidgiorni, per importi superiori a
150.000,00 euro, esclusa IVA;

procedura aperta mediante pubblicazione di appeasitizo all'albo pretorio e nel sito internet
del Comune per almeno dieci giorni, per importi poesi fra 50.000,00 e 150.000,00 euro,
esclusa IVA,

procedura negoziata fra almeno tre candidati, pgoiti inferiori a 50.000,00 euro, esclusa
IVA.

3. L’awviso pubblico per la selezione dell'incatizc@eve contenere le seguenti indicazioni:

a)
b)
c)

d)
e)

I'oggetto della prestazione e le modalita di svoignto;

i requisiti richiesti;

i criteri di valutazione dei candidati ed il loreemtuale peso (curriculum e offerta economica
a cui puo aggiungersi il colloquio);

il termine e le modalita con cui devono esseregqiege le domande;

I'eventuale valore economico di riferimento deltagiazione.

4. Nel caso di procedura negoziata — nel rispedtgdncipi di trasparenza, concorrenza e rotazione
— i candidati di regola sono scelti fra personeititecnegli albi professionali o inserite nella ban
dati precedentemente predisposta dal Comune atfavappositi avvisi e periodicamente
aggiornata.

5. Il Responsabile dei servizi procede alla selezidegli esperti esterni valutando, in termini
comparativi, gli elementi curriculari, le eventuplbposte operative ed economiche, e gli esiti del
colloquio, qualora effettuato.

ART. 50 — CONFERIMENTO DI INCARICHI SENZA PROCEDURBOMPARATIVA

1. Fermo restando quanto previsto dagli artt. 62 gil Responsabile di Posizione Organizzativa
puo conferire gli incarichi in via diretta, senzaperimento di apposita selezione, quando
ricorrano i seguenti casi:

a)
b)
c)
d)

sia andata deserta la selezione di cui al precedamt 49 per mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;

circostanze di particolare urgenza, non imputaddilamministrazione, tali da non rendere
possibile I'effettuazione di alcun tipo di selezon

attivita comportanti prestazioni non comparabilincaguardo alla natura dell'incarico,
all'oggetto della prestazione ovvero alle abiligualificazioni dell'incaricato;

prestazioni lavorative di tipo complementare, namprese nell’incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti e non prelgidal momento dell'incarico stesso ne
abbiano determinato la necessita per il risultamalé complessivo. In tal caso I'attivita
complementare pu0 essere affidata, senza alcuezic®e comparativa, a condizione che non
possa essere separata da quella originaria, setzaer pregiudizio agli obiettivi e ai
programmi perseguiti con l'incarico originario;
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e) quando per motivate ragioni di efficienza, effieaed economicita dell'azione amministrativa,
la procedura comparativa risulti eccessiva rispettall'utilita  conseguibile
dall’Amministrazione.

2. La congruita del compenso richiesto e valutatadrrelazione alla tipologia, alla qualita ed alla
quantita della prestazione richiesta, alle condizii mercato ed alla utilita che il Comune ne
ricava.

ART. 51 - FORMAZIONE DELLA BANCA DATI

1. La formazione della banca dati, comprendente aupit elenchi professionali, hon costituisce
autonoma procedura di affidamento bensi strumentsethplificazione amministrativa nella
procedura negoziata e nell'affidamento diretto.

2. Il Responsabile di Posizione Organizzativa adeato al conferimento di un incarico esterno
predispone con proprio atto un avviso pubblico lpecostituzione dell’'elenco professionale,
indicando i tempi, i presupposti, i requisiti oggete soggettivi e le modalita per l'iscrizione.

3. L’awviso di formazione dell’'elenco deve essaublgicato nel sito Internet e nell’albo pretorid de
Comune per tutto il tempo stabilito per la preseiotae delle domande.

4. All'awviso deve essere allegato un modello dmdada predisposto dall Amministrazione, in
conformita alle norme in materia di documentazianaministrativa, mediante il quale possano
essere comprovati:

a) la qualificazione professionale;

b) I'esperienza maturata nell’ambito della propriafpsgionalita;

c) il curriculum degli incarichi assolti e delle aitiv svolte, con [lindicazione delle
specializzazioni.

5. Possono essere iscritti agli elenchi suddstiggetti che avanzano domanda nei modi e nei tempi
indicati dall’'avviso pubblico.

6. Una volta formato I'elenco, unitamente ad adinaloghi elenchi, viene inserito in un'apposita
banca dati e quindi messo a disposizione di teti@ée organizzative eventualmente interessate
al conferimento degli incarichi per un certo tipgbfessionalita.

7. Ciascun responsabile provvede ad aggiornaregrpelenchi almeno ogni due anni, procedendo
con nuovi awvisi pubblici e assicura, inoltre, gggrnamento dei dati relativi ai singoli soggetti
gia iscritti ogni volta che venga conoscenza dilsamenti e variazioni.

ART. 52 — PRINCIPIO DI ROTAZIONE

1. Nellindividuare i soggetti per l'affidamento dicarichi di cui al presente capo, mediante
procedura comparativa negoziata o senza procedumparativa, il Responsabile di Posizione
Organizzativa applica, per quanto possibile, ihgipio di rotazione.

ART. 53 — CONTRATTO DI INCARICO

1. Il Responsabile di Posizione Organizzativa $ipin forma scritta, i contratti di incarico. |
contratti devono contenere i seguenti elementaestle essenziali:

le generalita del contraente;

la tipologia della prestazione;

I'oggetto della prestazione;

le modalita specifiche di realizzazione e di vedfielle prestazioni;

il luogo in cui viene svolta;

la durata della prestazione o il termine finale;

il compenso e le modalita di corresponsione de#eso;

il diritto del Comune di utilizzare in modo piend esclusivo gli elaborati, i pareri e quanto

altro sia il frutto dell'incarico svolto dal profgisnista;

le condizioni di risoluzione del contratto e le pknin caso di ritardata esenzione della

prestazione;

S@"oo0oT

21



una clausola risolutiva espressa, ai sensi delllt66 del codice civile, per i casi in cui
l'incaricato abbia in essere o assuma altri intarfrofessionali comunque incompatibili,
formalmente o sostanzialmente, con I'incarico aitfiq

k. il foro competente in caso di controversie;

l'evidenziazione,nei casi in cui il professionistdividuato opera presso uno studio associato,
che il rapporto fiduciario e di lavoro intercorrezaclusivamente tra I'amministrazione e il
professionista scelto;

m. gli estremi di pubblicazione del provvedimento dcarico (limitatamente agli incarichi di

consulenza).

ART. 54 — ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

La prestazione € espletata senza vincolo dirdiazione secondo le disposizioni dell’art: 2222
del codice civile e seguenti.

I Responsabile di Posizione Organizzativa i@jf con cadenza periodica, il corretto
svolgimento dell'incarico da parte del professitmiaffidatario affinché siano rispettati i tempi e
le modalita di attuazione pattuite, nonché attésteegolare esecuzione dell'incarico mediante
riscontro delle attivita svolte e dei risultatiaititi.

ART 55 — PUBBLICITA’ DELL’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

I Comune rende noti tutti gli incarichi confierimediante pubblicazione dei relativi
provvedimenti di incarico all'albo pretorio e nbsnternet del Comune.

| provvedimenti relativi agli incarichi di corlemza devono essere pubblicati prima della stipula
del rispettivo contratto, pena l'inefficacia deihtratto medesimo; i provvedimenti relativi agli
altri incarichi di collaborazione, devono esserélpicati almeno prima della liquidazione del
compenso. | relativi provvedimenti di liquidaziodanno atto dell'avvenuta pubblicazione.

In caso di omessa pubblicazione, la liquidaziated corrispettivo per gli incarichi di
collaborazione o consulenza di cui al precedentanta costituisce illecito disciplinare e
determina responsabilita erariale del responsdeilservizio preposto.

I Comune provvede a dare le comunicazioni tevidalla normativa vigente agli enti
competenti.

ART 56 — CONFERIMENTO DI INCARICHI A DIPENDENTI DIAMMINISTRAZIONI

PUBBLICHE

Nel caso di incarichi affidati a dipendenti dibbliche amministrazioni & necessario, oltre alle
condizioni indicate dai precedenti articoli, acdims preventiva autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza.

Per detti incarichi devono essere osservatésfmsizioni di cui all'art. 53 del decreto legigtat

30 marzo 2001, n. 165.

CAPO UNDICESIMO - DETERMINAZIONI, DELIBERAZIONI E PARERI

ART. 57 — LE DETERMINAZIONI

1.

2.

Gli atti di competenza del Segretario Comunalefire Generale e dei Responsabili di Posizione
Organizzativa assumono la denominazione di deteioni.

La proposta di determinazione € predisposta dgbdresmbile del procedimento, se nominato, che
lo sottopone al Responsabile di Posizione Orgatiwzzeper I'adozione o direttamente dal
Responsabile di Posizione Organizzativa.

La determinazione deve contenere tutti gli elemémtinali e sostanziali che caratterizzano il
provvedimento amministrativo, con particolare rigieaalla motivazione e al dispositivo.
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4. Le determinazioni comportanti impegni di spesa midizioni di entrata, sono esecutive con
I'apposizione del visto di regolarita contabileeatante la copertura finanziaria, mentre le altre
determinazioni sono esecutive fin dal momento delia sottoscrizione.

5. 1l visto di regolarita contabile & reso dal resphite del servizio finanziario entro cinque giorni

dalla ricezione dell'atto, salvo comprovate urgemes qual caso deve essere rilasciato a vista.

Tutte le determinazioni sono registrate su un unégistro generale tenuto dall’ufficio segreteria.

Per la visione e il rilascio di copie delle detamagioni si applicano le norme vigenti per I'accesso

alla documentazione amministrativa.

No

ART. 58 — LE DELIBERAZIONI

1. Le proposte di deliberazione sono predisposte dapBnsabile di Posizione Organizzativa, tenuto
conto degli indirizzi e delle direttive del Sindaeo dell’Assessore di riferimento e, previa
acquisizione dei pareri di regolaritd tecnica etabie, sono tempestivamente trasmesse al
Segretario Comunale.

2. | pareri devono essere resi entro cinque giorriadédta in cui sono richiesti, salvo comprovate
urgenze, nel qual caso il parere deve essereiatast vista.

3. | pareri di competenza dell’Organo di Revisione tabile sulle proposte di variazione di bilancio
devono essere espressi su richiesta del Respandabiervizio finanziario.

ART.59- | PARERI

1. Il parere di regolarita tecnica riguarda:
a) la correttezza ed completezza dell’istruttoria,
b) lidoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi genali dell’azione amministrativa dell’ente,
nonché I'obiettivo specifico, indicati dagli orgatiigoverno.
2. |l parere di regolarita contabile riguarda:
c) laregolarita della proposta sotto ogni aspettoiplimato da norme contabili e fiscali;
d) limputazione ad idoneo intervento di bilancio edetualmente anche al capitolo;
e) la capienza dell'intervento di bilancio ed eventughte del capitolo;
f) la prospettazione delle eventuali spese di gestien@anti da un investimento;
g) l'eventuale possibilita od obbligatorieta del reergalmeno parziale dei costi dall’utenza.

CAPO DODICESIMO - UFFICI PARTICOLARI
ART. 60 - UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. La Giunta Comunale, con propria deliberazione viddia, ai sensi dell'art. 55-bis, comma 4, del
D.Lgs 150/2009, I'ufficio per i procedimenti distipari che pud essere esterno oppure, se interno,
e composto dal Segretario comunale/Direttore gémeoadiuvato dall'ufficio personale.

2. Le norme disciplinari sono individuate dalla cottaaione collettiva che determina i doveri dei
dipendenti e le relative sanzioni.

3. La procedura per I'applicazione delle sanzionifenda dall’articolo 55-bis del D.Lgs 165/2001.

4. Quando la sanzione da applicare €& il rimproverobale; il Responsabile di Posizione
Organizzativa provvede direttamente.

5. Il procedimento disciplinare, oltre il improverenbale, € affidato all’'Ufficio per il procedimento
disciplinare. Allo stesso pertanto compete di cstiai® I'addebito, d'ufficio o su segnalazione del
Responsabile di Posizione Organizzativa, di istriirprocedimento e di applicare la relativa
sanzione secondo la disciplina del citato artié@dis.

6. La pubblicazione sul sito istituzionale del Comute codice disciplinare equivale a tutti gli
effetti alla sua affissione all'ingresso della seld&voro.

ART. 61 — UFFICIO PER LA GESTIONE DEL CONTENZIOSCED LAVORO.
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1.

L’ente istituisce, ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 165/2001, l'ufficio per la gestione del
contenzioso del lavoro, in modo da favorire I'edfie svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali
e giudiziali inerenti le controversie. L'istituzierpud avvenire anche in forma associata.

ART. 62 - UFFICI POSTI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEGIORGANI POLITICI

N

Il Sindaco ha facolta di istituire uffici posti alsue dirette dipendenze.

Per le medesime finalita possono essere individuffiti gia esistenti cui affidare le predette
funzioni.

Agli uffici di cui al primo comma possono esseresegmati dipendenti del Comune, salva la
facolta di ricorrere all'assunzione, ove ne sussiat motivata necessita e nel rispetto delle
specifiche disposizioni di legge, di collaboratoon contratto a tempo determinato, la cui durata
deve prevedere 'automatica risoluzione del ragportcaso di anticipata cessazione dalla carica
di Sindaco.

Gli uffici di cui al comma 1 possono solo ed esislasente collaborare con gli organi politici
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e di callo politico-amministrativo, esclusa ogni diett
competenza gestionale.

CAPO TREDICESIMO - DISPOSIZIONI VARIE

ART. 63 — TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SULUOGHI DI LAVORO

1.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 81/2008apre la figura di “datore di lavoro” il funzionari
individuato dal Sindaco, che sia preposto ad uitiaffavente autonomia gestionale e dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa.

In caso di omessa individuazione, o di individuagimon conforme ai criteri di cui al comma 1, il
datore di lavoro coincide con il Sindaco.

ART. 64 - ATTI DI AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL ERSONALE

1.

In materia di personale e dei rapporti di lavormasattribuiti ai Responsabili di Posizione

Organizzativa compiti di gestione e di amministoag. In particolare spetta ad essi:

a) la verifica dell’organizzazione del lavoro e I'inttuzione di miglioramenti organizzativi,

b) l'assegnazione del personale alle diverse funzamhiattivita nell’ambito del servizio di
competenza, nel rispetto del D.Lgs. n. 165/2001;

c) la proposizione dei fabbisogni di formazione e aigficazione professionale dei dipendenti;

d) l'esercizio delle funzioni gestionali (ferie, perssg ecc.) e disciplinari nei confronti del
personale del proprio servizio, nel rispetto detbeme contrattuali e regolamentari in materia;

e) la valutazione del personale in base al sistermaldiazione adottato dal Comune.

La gestione del rapporto di lavoro é effettuatdesdrcizio dei poteri del privato datore di lavpro

mediante atti che non hanno natura giuridica diygdimento amministrativo.

La stipulazione dei contratti individuali di lavodei dipendenti e 'adozione degli atti di gestione

dei rapporti di lavoro, nel rispetto della normatig del contratto di lavoro, spetta al Segretario

comunale.

ART. 65 — NOTIFICAZIONI E PUBBLICAZIONI DI ATTI

1.

2.

Le notificazioni e le pubblicazioni di atti, anctiealtre Pubbliche Amministrazioni, sono eseguite
e certificate dal personale che, per categoriag@professionale, esercita tali mansioni.

In caso di assenza o impedimento del suddetto p&liesoo in ogni caso di necessita contingente,
il Responsabile di Posizione Organizzativa provvadeonferire la mansione ad altro dipendente
dal quale sia esigibile come equivalente o cheaabiichiarato la propria disponibilita.
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3. Ai fini della semplificazione delle procedure e liwdtica di facilitare i rapporti tra
Amministrazione e cittadini utenti, le notificazialegli atti comunali, escluse quelle da effettuars
a mezzo del servizio postale, possono essere #seguesso la sede municipale, dal servizio
competente all’adozione degli atti medesimi.

4. Le notificazioni e le pubblicazioni sono registratel rispettivo registro, tenuto in un unico
esemplare.

ART. 66 - POTERE SOSTITUTIVO

1. Il Segretario Comunale/Direttore Generale ha il epst sostitutivo relativamente a tutti i
Responsabili di Posizione Organizzativa in ordite adozione degli atti di loro competenza nei
seguenti casi:

a) in caso diinerzia e cioé quando gli stessi, invdgrovvedervi entro un ragionevole lasso di
tempo che tenga conto anche della urgenza e necelsdi provvedimento stesso, non lo
adottino senza adeguatamente motivare al Segratasialine alle ragioni di carattere tecnico
che vi ostino;

b) qualora il Responsabile di Posizione Organizzatiitanga, per ragioni attinenti alla
legittimitd e all’opportunita dell’azione amminiativa, di non poter adottare un atto di
propria competenza. In tale ipotesi il Segretasio richiesta del Sindaco, potra valutare la
fondatezza delle argomentazioni di ordine giuridamposte dal Responsabile e quindi,
qualora non le ritenga fondate, adeguatamente amativ in tal senso, adottera I'atto in
guestione.

2. L’esercizio del potere sostitutivo di cui al preeatk comma &€ comungque sempre subordinato alla
circostanza che l'atto in questione sia essenablaggiungimento degli obiettivi ed indirizzi
individuati dall'organo di governo.

ART. 67 — ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Regolamento entra in vigore una vadecetiva la deliberazione di approvazione da
parte della Giunta Comunale.
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