Comune di Gorgo al Monticano

Provincia di Treviso
Via Postumia centro n. 77 - CAP 31040
Tel. 0422/800043 - Fax 0422/800066

PRE-INTESA

FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2020
INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA ANNO 2021

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2021

ok

Il giorno 26.11.2020 la Delegazione Trattante, unita in videoconferenza, e composta come segue:

per la parte datoriale (nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 14 giugno
2018):

Maccarrone Domenica (Segretario Comunale)

Panighel Diana (Responsabile area Finanziaria — ufficio personale)

per la parte sindacale:

Stefano Vanin (rappresentante C.G.IL. F.P.)

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Zaina Manola (dipendente del comune e R.S.U.);
PRENDE ATTO

che sono iscritti all’ordine del giorno e vengono trattati i seguenti argomenti:

e ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2020;
¢ indennita per particolari responsabilita anno 2021;

e progressioni economiche anno 2021;
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
FONDO ANNO 2020
Il Fondo ¢ stato preliminarmente costituito dal Responsabile dell’ Area Finanziarie /Servizio Personale
con determinazione n. 321 dell’area finanziaria del 25.11.2020 il cui prospetto si allega quale parte

integrante e sostanziale al presente verbale (ALLEGATO “A”).

Il prospetto della ripartizione si allega quale parte integrante e sostanziale al presente verbale
(ALLEGATO “B”).
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L'importo netto da destinare alla remunerazione della produttivita e del miglioramento dei servizi per
I’anno 2020 risulta determinato in € 16.988,19.= da ripartire tra il personale.

Gli obiettivi sono stati assegnati con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 26.05.2020 (Piano
Esecutivo di Gestione — PEG).

RESPONSABILI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Viene prevista, per I’anno 2021, la somma di €. 2.700,00 annui per il finanziamento delle particolari
responsabilitd; il numero degli incarichi e il relativo importo verra deciso dalla Conferenza dei
Responsabili.

PROGRESSIONI ECONOMICHE

Si concorda che le progressioni economiche orizzontali per I’anno 2021 saranno le seguenti:

n.1>Cat. B

n.1>Cat.D

Letto, confermato e sottoscritto

per la parte pubblica:

Domenica Maccarrone

Diana Panighel

Per la parte sindacale

Stefano Vanin

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Manola Zaina



Comune di Gorgo al Monticano

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Allegato “B”

Risorse stabil R ... ..
decurtazione personale cessato consolidata i 0,00
Risorse variabili soggette a decurtazione 1.900,00
I . __|decurtazione rispetto limite 2016 i
_|risorse variabili non soggette a decurtazione: 900,00
- risparmio straordinario 1.468,65
- compenso progettazioni 0,00
totale 37.905,30
Art. 68 c. 2 -lettera | _|Fin. posizioni econom. successive 10.164,72)
Art. 68 c. 1 Indennita di comparto (art. 33 c. 4 CCNL 22/1/2004) 6.006,39
|Art. 68 c. 2 - lettera c (ex art. 17) Indennita di rischio 492,00
Art. 68 c. 2 — lettera d (ex art. 17) Indennita di turno 0,00
|Indennita servizio esterno 720,00
Art.68¢c.2 -letterac (exart. 177)  |Indennita di maneggio valori 334,00
Indennita anagrafe 300,00
Art.68c.2 -letterae (exart. 17) Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies c.1) 2.000,00
Art. 68 c. 2 - lettera e (exart. 17) Specifiche responsabilita (art. 70-quinquies c¢.2 lett. a) 0,00
Art. 68 c. 2 - lettera e (exart. 17) specifiche responsabilita (art. 70-quinquies c.2 lett. ¢)
Art. 68.c. 2 - lettera b - |
Compensi per le performance (prod.) 16.988,19
37.005,30
risorse spec. disposizioni di legge fuori dal limite o L
Art. 68 c. 2 -letterag somme funzioni tecniche ‘ =
accantonamento funzioni tecniche (da 01/01/2018)
Art. 68 ¢c. 2 -letterag Comp. ISTAT (art. 70-ter) 900,00
37.905,30
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE Allegato "A"  |N.B.GIi importi in riduzione non vanno indicati con il
- anno 2020 - segno meno, in quanto il segno di tutte le voci che
agiscono in riduzione & gia considerato nelle
Parte stabile (art. 67, commi 1 e 2 - CCNL 21/05/2018) tormuls
comma 1) Unico importo consofidato anno 2017 31.888,80
comma2)| a) DAL 2019 € 83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al 31/12/2015 1.164.80
b) Differanza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 583.05
| |riconosciuti alle posizioni iniziali -
B Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessalo dal 2017 (fino al 2016 & compreso nellunica imparo
2017 ) - da inserire nell'anno ivo alla cessazione
d) |Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche nellambito di processi associativi, di
&) |delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
g) |Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario
n Risorse stanziate dagli enti per i maggion trattamenti economici del personale dovuli a incremenio stabile delle
dotazioni organiche
Totale parte STABILE| 33.636,65
Parte variabile (art. 67, comma 3 - CCNL 21/05/2018)
comma 3} | a) |Somme derivanti attuazione art. 43 L 448/97, comma 1 - contratli sponsorizzazione
Somme derivanli altuazione art. 43 L.449/97, comma 3 - risorse conto terzi
Somme derivanti attuaziona art. 43 L 449/97, comma 4 - contributi dell'utenza per sefvizi pubblici non essenziali
b) da piani di - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011
o) Risorse previste da disposizioni di legge per specifici rattamenti economici - compensi censimento ISTAT 300.00)
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi progettazioni ex art. 92,¢c. 5 e
6. D.Lgs.n. 163/2006 {fino al 18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal
15/08/2014 al 18/04/2016)
Risorse praviste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compens| avvocatura intema per sentenze
favorevoli allente art. 27 CCNL 14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi recupero evasione Ici art. 59,
comma 1. lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici rattamenti economici - compensi per condono edilizio art. 32,
icomma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 all
31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D
Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)
) Frazione di R.LA. personale cessalo per le mensilila residue dopo la cessazione - da inserire neli'anno successivo alla
cessazione
e) |Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario - da inserire neli'anno successivo 1.468.65)
f Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dellAmministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL|
14/09/2000)
Incremento contratiabile, ove nel bilancio sussista |a relativa capacila di spesa, fino all'1,2 % del monte salan anno|
h) % o 1.900,00]
1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza
Risorse per il conseguimento di obiettivi dellEnte, anche di mantenimento, definiti nel piano delle performance o in|
i} |analoghi strumenti di programmazione defla gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018)
Integrazione parte variabile a sequilo di trasferimento di personale, anche nellambito di processi assocativi, di delega o
k) [trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabie dei fondi defle amministrazioni di provenienza
({limitatamente al'anno in cui avviene il trasferimento)
Parte variabile (art. 68, comma 1 - CCNL 21/05/2018)
icomma 1) | Economie fondo anno precedente solo provenienti da parte stabile del fondo
Totale parte VARIABILE 4.268.85
DECURTAZIONI E' preferibile tenere la voce separata e quindi in|
/|evidenza rispatto all' unico importo consolidato annol
art. 9 co. 2- bis D.L. 78/2010 e art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014 ¢/ |2017, ai fini della compilazione del Conto Annuale del|
) ) 3 “ prossimo anno (se dovessero richiedeario).
Decurtazione permanente dall'anno 2015 = riduzione operata nel 2014 (v. tab. 15 C.A. 2017 voce F271) In n pué essere consolidata nel suddetto
TOTALE FONDO 37.905,30 importo unico (primo campo della presente tabelia)
VERIFICA LIMITE FONDO 2016 (art. 67, comma 7 - CCNL 21/05/2018) 3
Risorse escluse dal limite
art. 67 CCNL 21/05/2018
comma 2) | a) DAL 2019 € 83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al 31/12/2015 1.164.80)
b) Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuli alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 583,05 (-)
|riconosciuti alle posizioni mniziali g (
comma 3) | a) |Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 3 - risorse conto terzi 0,00
b) da piani di razi lizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0.00]
o Risorse previste da disposizioni di legge per specifici raltamenti Economici - compensi censimento ISTAT S
Risorse previste da disposizioni di legae per specifici trattamenti economici - compensi progettazioni ex art. 92, c. 5 e 0.00|
6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo progeftazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal =
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compeansi avvocatura interna per sentenze 0.00]
favorevoli allente art. 27 CCNL 14/09/2000 N
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D, 0.00}
Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) i
) |Eventuali risparmi a consunlivo derivanti dalla disciplina dello straordinario - da inserire nell'anna successivo 1.468,65
art. 68 CCNL 21/05/2018
icomma 1) Economie fondo anno pr solo p ienti da parte stabile del fondo 0.00 %
TOTALE RISORSE ESCLUSE DAL LIMITE 4.116,50| (-)
"
Calcolo eventuale decurtazione e rideterminazione fondo
TOTALE FONDO 2019 37.905,30|
TOTALE FONDO 2018 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE 33.788,80
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ai fini della verifica del limite 33.788,80
LIMITE FONDO 2016 da non superare - art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017 33.788,80|
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 1¢
TOTALE FONDO 2020 AL NETTO DI DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 37.905,30
FONDO 2016 .
VERIFICA LIMITE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2018 3B:500.00
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 b0
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2020 660,90







