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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Oggetto e finalita

. Il presente regolamento disciplina le modalita dsttuzione e ripartizione del fondo relativo agli

incentivi per lo svolgimento di funzioni tecniche gharte dei dipendenti dell’ente secondo quanto
previsto dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e sssive modifiche ed integrazioni, di seguito

denominato Codice dei contratti.

Art. 2 — Ambito di applicazione

. I Comune riconosce l'incentivo di cui al preseRegolamento per le attivita ricadenti nell’ambits d
lavori, servizi e forniture, con esclusione dellgivia afferenti la manutenzione ordinaria del
patrimonio pubblico, le quali, costituendo il notma quotidiano ambito lavorativo, non hanno ragion
di essere incentivate.

. Sono altresi esclusi dagli incentivi tutti i lavoservizi e forniture affidati ai sensi dell’arts,3comma
2, lett. a), del Codice dei contratti (appaltimipiorto inferiore a € 40.000 ed i lavori in ammiragione
diretta.

. I Comune riconosce altresi una quota parte (nqgersore al 25%) dell'incentivo di cui al presente
Regolamento alla Stazione Unica Appaltante (SUAgtiamente ai compiti svolti nell'espletamento
di procedure di acquisizione di lavori, servizianiture. La quota assegnata alla SUA & portata in
detrazione a quella spettante al personale dedl’ent

. La ripartizione del fondo costituito ai sensi dait. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive mduific
ed integrazioni avviene esclusivamente in seguibosgolgimento delle seguenti attivita:

a) programmazione della spesa per investimenti;

b) valutazione preventiva dei progetti;

c¢) predisposizione e controllo delle procedure di gara

d) responsabile unico del procedimento;

e) direzione dei lavori;

f) controllo di esecuzione dei contratti,

g) direzione dell’esecuzione dei contratti;

h) collaudo tecnico-amministrativo o certificato dgodare esecuzione;

i) verifica di conformita;

. Negli appalti relativi a servizi e forniture gli dantivi vengono corrisposti solo nel caso in cui e
nominato il direttore dell’esecuzione.

TITOLO I
FONDO INCENTIVANTE RELATIVO A OPERE O LAVORI

Art. 3 — Quantificazione del fondo

. Il fondo di cui allart. 113 del D.Lgs. n. 50/20%6 costituito da una somma non superiore al 2%
modulata sull'importo dei lavori posto a base diagdi un’opera o di un lavoro, al netto dell'IVA.

. Il suddetto fondo & comprensivo degli oneri premiali, assistenziali nonché del contributo fiscale
IRAP a carico dell’lamministrazione.

. Le risorse per la costituzione del fondo sono stevie accantonate nell’ambito delle somma a
disposizione del quadro economico di spesa deltapeadel lavoro.

. L'ammontare del fondo non e soggetto ad alcundicettqualora in sede di appalto si verifichino dei

ribassi.

Art. 4 — Graduazione del fondo



. La percentuale massima per la costituzione deldat cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 € cosi

graduata in ragione della complessita dell'opattal davoro da realizzare:

a) per opere o lavori o interventi aventi un imporigptbgetto inferiore ad Euro 1.000.000,00.=, la
percentuale e del 2%;

b) per opere o lavori o interventi aventi un imporigbgetto pari o superiore ad Euro 1.000.000,00.=
ed inferiore alla soglia comunitaria di cui all'a8, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 50/2016, la
percentuale & del 1,8%;

C) per opere o lavori o interventi aventi un importguobgetto superiore alla soglia comunitaria di cui
all'art. 35, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. Sl¥8, la percentuale e del 1,6%.

Art. 5 — Destinazione del fondo

. L'80% del fondo incentivante le funzioni tecnichecdi all’'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, costituit
graduato secondo quanto disposto dagli artt. 8l&l #resente Regolamento, sara ripartito tra i sttigg
deputati alle attivita di programmazione della spper gli investimenti, di valutazione preventiva d
progetti, di predisposizione e di controllo dell®egedure di gara e di esecuzione dei contratti fzgibb
di RUP, di direzione dei lavori ovvero direziondl'dsecuzione e di collaudo tecnico amministrativo
ovvero di verifica di conformita, di collaudator&tico ove necessario per consentire l'esecuziehe d
contratto nel rispetto dei documenti a base di,gigbprogetto, dei tempi e costi prestabiliti, cloé tra

i loro collaboratori.

. Il restante 20% delle risorse finanziarie del fomumentivante le funzioni tecniche, ad esclusioaked
risorse derivanti da finanziamenti europei o dé fittanziamenti a destinazione vincolata, & dedtin
all'acquisto da parte dell'ente di beni, struméntaz tecnologie funzionali a progetti di innovazé
anche per il progressivo uso di metodi e strumelditronici specifici di modellazione elettronica
informativa per l'edilizia e le infrastrutture, idhplementazione delle banche dati per il contrelld
miglioramento delle capacita di spesa e di effi@arento informatico, con particolare riferimentte al
metodologie ed alle strumentazioni elettronichei pentrolli.

. Una parte delle risorse di cui al precedente corBrpad essere utilizzata per l'attivazione di tinoci
formativi e di orientamento di cui all'articolo Idella Legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo
svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualdzione nel settore dei contratti pubblici previa
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Ursita e gli istituti scolastici superiori.

Art. 6 — Disciplina per l'incentivazione delle varanti

. Le varianti e/o modifiche non conformi all'art. 1@®mma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 non concorrono ad
alimentare il fondo per funzioni tecniche.

. Le varianti e/o modifiche in corso d'opera previdddi'art. 106, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 dann
diritto di percepire l'incentivo relativo soltandée comportano opere o lavori aggiuntivi; in talazas
presenza di prestazioni implicanti, di fatto, utiata tecnica aggiuntiva, I'incentivo va riconostn
sullimporto dei lavori di perizia.

. Non concorrono comunque ad alimentare il fondolguerianti che si sono rese necessarie a causa di
errori 0 di omissioni del progetto esecutivo chegudicano in tutto o in parte la realizzazione
dell'opera o la sua utilizzazione (art. 106, con2ndel D.Lgs. n. 50/2016).

Art. 7 — Ripartizione dell'incentivo

. La ripartizione dell'incentivo tra i vari dipendérmvviene per le seguenti attivita assegnate e
nelle corrispondenti misure, qualora eseguite dagoale interno all’amministrazione:

ATTIVITA PERCENTUALE
Programmazione della spesa per investimenti 5%
Valutazione preventiva dei progetti 10%
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 15%
Responsabile unico del procedimento 30%
Direzione dei lavori 35%




Collaudo tecnico-amministrativo o certificato dyotare esecuzione 5%

TOTALE 100%

. La quota parte riservata all'attivita di direziodei lavori sara ripartita tra il direttore dei laved i
suoi collaboratori (tecnici ed amministrativi), sado quanto disposto dal Responsabile dell’Area, in
relazione alle specifiche ed effettive prestazgwuilte.

. Le singole quote di competenza sono fra loro cubilil@atti salvi i casi di incompatibilita.

TITOLO 1l
FONDO INCENTIVANTE RELATIVO A SERVIZI E FORNITURE

Art. 8 — Quantificazione del fondo

. Il fondo di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/20%6 costituito da una somma non superiore al 2%
modulata sull'importo posto a base di gara di umiz® o di una fornitura, al netto dell'IVA.

. Il suddetto fondo &€ comprensivo degli oneri premiali, assistenziali nonché del contributo fiscale
IRAP a carico dell’lamministrazione.

. L’'ammontare del fondo non é soggetto ad alcun#icettqualora in sede di appalto si verifichino dei
ribassi.

. Sono esclusi dall'incentivo tutti i servizi e lerigure il cui importo a base di gara sia inferi@aé
soglia comunitaria di cui all’art. 35, comma #{tl c), del D.Lgs. n. 50/2016 .

. Possono essere incentivate le prestazioni relatigervizi e forniture acquisite attraverso la Staegi
Unica Appaltante — SUA; in tal caso l'aliquota teka alle prestazioni afferenti la predisposiziane
controllo delle procedure di gara di cui al suctesart. 11 sara del 15%.

Art. 9 — Graduazione del fondo

. La percentuale massima per la costituzione deddati cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 é cosi

graduata in ragione della complessita dei servilglke forniture da acquisire:

a) per servizi e forniture aventi un importo a basgatia pari o superiore alla soglia comunitariauii ¢
all'art. 35, comma 1, lett. c), del D.Lgs. n. 508 ed inferiore ad Euro 1.000.000,00.=, la
percentuale e dello 0,8%;

b) per servizi e forniture aventi un importo a basgatia pari o superiore ad Euro 1.000.000,00.=, la
percentuale & dello 0,5%.

Art. 10 — Destinazione del fondo

. L'80% del fondo incentivante le funzioni tecnichecdi all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, costitui
graduato secondo quanto disposto dagli artt. 8l&l Bresente Regolamento, sara ripartito tra i stigg
deputati alle attivita di predisposizione e di coliv delle procedure di gara, di RUP, di contradlo
direzione dell’esecuzione dei contratti, di veafidi conformita, nonché tra i loro collaboratori.

. Il restante 20% delle risorse finanziarie del fomumentivante le funzioni tecniche, ad esclusioaked
risorse derivanti da finanziamenti europei o dé fittanziamenti a destinazione vincolata, & degtin
all'acquisto da parte dell'ente di beni, struméontaz tecnologie funzionali a progetti di innovazé
anche per il progressivo uso di metodi e strumelditronici specifici di modellazione elettronica
informativa per l'edilizia e le infrastrutture, idhplementazione delle banche dati per il contrelld
miglioramento delle capacita di spesa e di effi@arento informatico, con particolare riferimentte al
metodologie ed alle strumentazioni elettronichei pentrolli.

. Una parte delle risorse di cui al precedente corBrpad essere utilizzata per l'attivazione di tinoci
formativi e di orientamento di cui all'articolo Idella Legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo
svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualdzione nel settore dei contratti pubblici previa
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Ursita e gli istituti scolastici superiori.

Art. 11 — Ripartizione dell'incentivo



1. La ripartizione dell'incentivo tra i vari dipendémtvviene per le seguenti attivita assegnate e
nelle corrispondenti misure, qualora eseguite dagoale interno all’amministrazione:

ATTIVITA’ PERCENTUALE
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 20%
Responsabile unico del procedimento 35%
Controllo e direzione dell’esecuzione 35%
Verifica di conformita 10%
TOTALE 100%

2. La quota parte riservata all'attivita di controfiadirezione dell’esecuzione sara ripartita trdiribttore
esecutivo ed i suoi collaboratori (tecnici ed amstrativi), secondo quanto disposto dal Responsabil
dell'Area, in relazione alle specifiche ed effedtiprestazioni svolte.

3. Le singole quote di competenza sono fra loro cubilijdatti salvi i casi di incompatibilita.

TITOLO IV
PERSONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DELL'INCEN  TIVO

Art. 12 — Individuazione del gruppo di lavoro

1. Per ogni opera o lavoro o servizio o fornituradhpetente responsabile del procedimento individua,
prima dell'inizio dell’attivita:
a) nel caso di opere o lavori:

— i nominativi dei dipendenti incaricati delle att&idi verifica dei progetti, di predisposizione e
controllo delle procedure di bando, di direzioné ldeori, di coordinamento della sicurezza in
fase esecutiva e di collaudo;

— i nominativi dei collaboratori delle figure proféssali innanzi indicate;

- itempi di ultimazione delle attivita progettuali,esecuzione dei lavori e di collaudo;

- le attivita per le quali sia necessario il ricoesprestazioni esterne, nel rispetto delle disposizi
di legge e regolamentari in materia;

b) nel caso di servizi e forniture:

— i nominativi dei dipendenti incaricati delle att&idi predisposizione e controllo delle procedure
di bando, di direzione dell’esecuzione e di veafii conformita;

— i nominativi dei collaboratori delle figure proféssali innanzi indicate;

- itempi di ultimazione ed esecuzione dei servidi acquisizione delle forniture;

2. Qualora per ragioni organizzative dovesse veridickr necessita di modificare il gruppo di lavoito,
RUP, contestualmente al sorgere dell'esigenzaradmmunicare, previa motivazione, il nuovo team.

3. | soggetti destinatari dell'incentivo sono quellecassumono, in rapporto alla singola attivita igac
la responsabilita diretta e personale del procedlimyesubprocedimento o attivita.

4. | collaboratori sono coloro che, in rapporto alilagsla attivita specifica, pur non ricoprendo rudili
responsabilita diretta o personale, svolgono nalteente parte o tutto l'insieme di atti e funziohe
caratterizzano l'attivita stessa.

5. Di norma ai collaboratori viene riconosciuta unatguparte dell'attivita specifica pari al 35% della
corrispondente aliquota; la restante quota vierannsciuta al responsabile dell'attivita specifica.

6. Qualora si rendesse necessario ridurre o incremeelat@uota spettante ai collaboratori sulla bagked
natura, dellintensita e della partecipazione attiggli stessi, tale scelta andra adeguatamenteatsot

7. Nel caso in cui non vi siano collaboratori pertikéth specifica la totalitd della quota relativeene
erogata al responsabile dell'attivita.

8. Il mancato avvio dei lavori/servizi, o la mancat@aisizione delle forniture non preclude |'erogaeio
dell'incentivo, limitatamente alle attivita eseguia condizione che si sia pervenuti all'approvazidel
bando o all'avvio della procedura di gara; in questso le funzioni del RUP e dei suoi collaboratori
saranno compensate nella misura del 50% dell'ahosEettante.



Art. 13 — Deroghe alla ripartizione dell'incentivoall'interno del gruppo di lavoro

. Eventuali ripartizioni degli incentivi difformispetto a quanto previsto negli artt. 7 e 11mtekente
Regolamento sono consentite in ragione della paddi di particolari fasi dell'opera o del
lavoro/servizio/fornitura da realizzare.

. A tal fine il competente Responsabile di Area pexe con disposizione motivata su proposta del
responsabile del procedimento.

. In tal caso la variazione in aumento o diminuzide#a percentuale di incentivo riferita a ciasctase

non puo superare il 25% della percentuale defimigli artt. 7 e 11 del presente Regolamento e la
maggior quota percentuale viene portata in dimneisulla/e percentuale/i riferita/e ad attivitanme
importanti ai fini dell'opera o lavoro/servizio/fotura.

Art. 14 — Disciplina delle attivita svolte in forma“mista”

. Nel caso di attivita svolte in forma "mista” (oveecon figure interne ed esterne), ai fini della
determinazione dell'importo del compenso spettaht@ersonale, l'incentivo viene quantificato in
misura proporzionale all'incidenza percentuale \ddbre delle opere o dei lavori/servizi/forniture

oggetto di incarico a professionisti esterni, rigpeal valore complessivo dell'opera o del
lavoro/servizio/fornitura.

. Qualora intere fasi vengano svolte esternamentfitivo & riconosciuto nella misura indicata arte.

11 del presente Regolamento, in relazione alleattikdta svolte effettivamente dalla strutturaeimta.

. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a paggni non svolte dai dipendenti interni

all’'amministrazione, in quanto affidate a persoredterno all'organico dellamministrazione medesima
costituiscono economie di spesa.

Art. 15 — Esclusione dalla ripartizione dell'incentvo

. | responsabili delle funzioni incentivate che valigli obblighi posti a loro carico dalla Legge & d
relativi provvedimenti attuativi o che non svolgaincompiti assegnati con la dovuta diligenza sono
esclusi dalla ripartizione dell'incentivo previstall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016.

TITOLO V
CORRESPONSIONE DELL’INCENTIVO

Art. 16 — Modalita di liquidazione dell'incentivo

. Il pagamento della quota di incentivazione e digpakl Responsabile dell’Area,
previa verifica dei contenuti di una relazione agdresentata dal RUP (qualora diverso dal predetto

Responsabile) che, per ogipera, lavoro, servizio o forniturattesti le specifiche attivita svolte e le

corrispondenti proposte di pagamento adeguatanmeotizate in relazione al livello di responsabilita

professionale e al contributo apportato dai dipatidminvolti.

. Con il predetto atto devono essere eventualmentkcate le quote di riduzione per
ritardi o inadempienze, ove previste e specifiaagli eventuali atti di conferimento dell'incarico

relativi ad ogni singolo lavoro o servizio o foum.

. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel @odell'anno al singolo dipendente,
anche da diverse amministrazioni, non possono avgpémporto del 50% del trattamento economico

complessivo annuo; a tal fine il dipendente pres@nidonea dichiarazione sostitutiva di atto notori

resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

. Qualora dovesse avverarsi la condizione di cui ecedente comma 7, la
liquidazione verra differita all’'anno successivo.

. Nel caso in cui il RUP e/o il Responsabile dell'Arsiano direttamente interessati
alla ripartizione del fondo, la corresponsione 'gelentivo, previo accertamento dell’attivita sveolai

dipendenti interessati sulla base della relazioredipposta dal RUP, viene disposta con atto del



Segretario Comunale ovvero del Responsabile delBAEconomico-Finanziaria, in applicazione
dell'art. 6bis della legge n. 241/1990 in tema@ohflitto di interessi”.

Art. 17 — Decurtazione dell'incentivo

1. Ai sensi dellart. 113, comma 3 — terzo perioddel D.Lgs. n. 50/2016 si
stabilisce che l'incentivo
erogato ai sensi del presente Regolamento & soggd#curtazione nei seguenti casi:
a) incremento di costo del contratto;
b) incremento dei tempi di esecuzione del contratto;

2. La decurtazione verra operata nei confronti dei diglendenti responsabili delle
specifiche attivita ai quali sono ascrivibili l'iremento dei costi ovvero il ritardo nell’esecuzione
3. Qualora lincremento dei costi ovvero il ritardo lllesecuzione, pur essendo

imputabile al personale interno, non siano paleséenascrivibili ad uno o piu soggetti determinkti,

decurtazione di incentivo sara effettuata in terngi@neralizzati nei confronti di tutto il personale

interessato.

4. La decurtazione sara effettuata in modo direttaen@noporzionale all'incremento
del costo e del tempo di esecuzione.

5. Non costituiranno motivo di decurtazione dell’intiea le seguenti ragioni:

a) incremento di costo dovuto a varianti in corso ém@pdi cui all'art. 106, comma 1, del D.Lgs. n.
50/2016;

b) incremento dei tempi di esecuzione dovuto a sogmaine/o proroghe per ragioni di pubblico
interesse, eventi estranei alla volonta dell’amstiazione o altre motivate ragioni non imputalili a
personale incentivato;

¢) incremento dei tempi di esecuzione imputabile es¢dumente alla ditta aggiudicataria del lavoro o
servizio o fornitura.

Art. 18 — Termini per la liquidazione dell'incentivo

1. Il pagamento della quota di incentivazione avviseeondo la seguente tempistica:
a) nel caso di opere o lavori:
- all'approvazione del progetto esecutivo:
» il 100% dellattivita di programmazione della spgsa investimenti
» il 100% dell'attivita di valutazione preventiva daiogetti
= il 30% dellattivitd di Responsabile unico del pedamento
- alla sottoscrizione del contratto con I'aggiudiciata
» il 100% dellattivita di predisposizione e contmliielle procedure di gara
= il 20% dell'attivita di Responsabile unico del pedimento
- all'approvazione del collaudo/certificato di reg@l@secuzione:
* il 100% dellattivita di direzione dei lavori
» il 100% dellattivita di predisposizione del ceitdto di regolare esecuzione
» il 50% dell'attivita di Responsabile unico del pedimento
b) nel caso di servizi e forniture:
— all'avvio della procedura di gara:
» il 100% dellattivita di predisposizione e contmliielle procedure di gara
= il 20% dell'attivita di Responsabile unico del pedimento
— alla sottoscrizione del contratto con I'aggiudicita
» il 30% dell'attivita di Responsabile unico del pedimento
— all'approvazione del certificato di regolare esecne:
» il 100% dellattivita di controllo e direzione desecuzione
» il 100% dellattivita di verifica di conformita
» il 50% dell'attivita di Responsabile unico del pedimento
2. Il pagamento della quota di incentivazione non @iprecluso dal mancato avvio dei
lavori/servizi o dalla mancata acquisizione detleniture; in tal caso ai dipendenti verra liquidéa
quota corrispondente alle attivita effettivamenteegriite, prendendo a riferimento la data di



approvazione del progetto esecutivo (nel caso diep lavori) ovvero la data di avvio della proagdu
di gara (nel caso di servizi e forniture).

TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 19 — Disposizioni transitorie

. Le disposizioni contenute nel presente Regefdo, con specifico riferimento sia alle dalita
costitutive del fondo sia all'applicazione dellergentuali di ripartizione dell'incentivo, si appdico

alle attivita svolte successivamente al 19.04.28a6 di entrata in vigore del D.Lgs. n. 50/2016.

. Le norme di cui al presente Regolamento non siiegpd agli incentivi gia maturati alla data di etdr

in vigore della legge di conversione del D.L. n/2004, che saranno erogati secondo la disciplina
previgente.

. Il presente Regolamento viene adottato a seguitmtdrvenuto accordo a livello di contrattazione
decentrata, ai sensi dell’art. 113, comma 3, deg®.n. 50/2016.

Art. 20 — Disposizioni finali

. Per quanto non disciplinato dal presente Regolaongrfa rinvio al D.Lgs. n. 50/2016 e alla
normativa vigente in materia.

. Le norme del presente Regolamento si intendono finath alla luce di qualsiasi norma di rango
superiore approvata successivamente alla sua @nimatvigore; in tal caso, fino alla formale
modificazione del presente Regolamento, si appli¢arlisposizioni della nuova norma.

Art. 21 — Entrata in vigore

. Il presente Regolamento entra in vigore contesteiatenalla intervenuta esecutivita della delibenmaio
di approvazione da parte della Giunta Comunale.

. All'entrata in vigore del presente Regolamento saboogate tutte le disposizioni incompatibili con
guanto da esso previsto.



