Comune di Gorgo al Monticano

Provincia di Treviso
Via Postumia centro n. 77 - CAP 31040
Tel. 0422/800043 - Fax 0422/800066

INTESA DEFINITIVA DI CONTRATTAZIONE
TRA LE DELEGAZIONI SINDACALI E I RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA
ANNO 2017
Il giorno 14.12.2017 la Delegazione Trattante composta come segue:

per la parte pubblica (nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 24.06.2014):

Maccarrone Domenica (Segretario Generale)

Panighel Diana (Responsabile area Finanziaria — ufficio personale)

per la parte sindacale:

Gangemi Tiziano (rappresentante C.G.L.L.)

Carraretto Silvia (rappresentante C.1.S.L.)

Meneghello Roberto (rappresentante U.L.L.)

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Scapolan Tranquillo (R.S.U; ®

Il Fondo ¢ stato definitivamente costituito con determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria
303 dell’1.12.2017 il cui prospetto si allega quale parte integrante e sostanziale al presente verbale
(ALLEGATO “A”).

[ criteri per la ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’efficienza degli uffici per I’anno 2017 sono
stati approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 30 agosto 2011. Il prospetto della
ripartizione si allega quale parte integrante e sostanziale al presente verbale (ALLEGATO “B”).

L’ Amministrazione autorizza I’integrazione del Fondo con 1’1,2% come previsto dall’art. 15, comma

Prende visione dei seguenti argomenti relativi alla contrattazione del Comune di Gorgo al Monticano:

e Ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno

2017,

e Indennita per specifiche responsabilita;

e Progressioni economiche orizzontali nella categoria anni 2018 e 2019.
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
FONDO ANNO 2017

n

2, CCNL 1999.
L'importo netto da destinare alla remunerazione della produttivita e del miglioramento dei servizi per
’anno 2017 risulta determinato in €.19.840,48 = da ripartire tra il personale.

Si da atto che gli obiettivi sono stati assegnati con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del
16.02.2017 (Piano Esecutivo di Gestione — PEG).

INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA



Si prevede anche per I’anno 2018 I’indennita per specifiche responsabilita Area Tecnica per le
autorizzazioni paesaggistiche anno 2018.

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNI 2018 E 2019
Per I’anno 2018 vengono previste le seguenti progressioni economiche:

a) Cat.D n. 2;
b) Cat.C n. |

Per ’anno 2019 vengono previste le seguenti progressioni economiche:
a) Cat.D n. 1;
b) Cat.B n. 1.

Letto, confermato e sottoscritto

Le parti

per la parte pubblica:

Maccarrone Domenica QN R/ Nﬂaca AVYOme

\
Panighel Diana ﬁ 4#..07 z«;/%'

Per la parte sindacale
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Meneghello Roberto / é %

per la Rappresentanza Sindacale Un/"?aria: //
Scapolan Tranquillo <¢// /ﬂ y V/

Gangemi Tiziano
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